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1. UVOD

SMJERNICE U IZRADI STRATESKOG PLANA 2A26._ 2030. GODINE

Udruga DruStvo OIT Osijek je nevladina, neprofitna i nestranaika udruga, osnovana 1958.

godine uz podrSku rukovodeiih ljudi i strudnjaka lokalne zajednice s ciljem promicanja

interesa i podizanja kvalitete Zivota osoba s intelektualnim teSko6ama. Kroz protekle godina

aktivnog djelovanja i bezbroj provedenih projekata doprinijeli smo ostvarivanju i realizaciji

prava osoba s intelekualnim teikodama i razvoju napretku lokalne zajednice .

U izradi ovog Strate5kog plana polazi se od niza dinjenica i promjena u lokalnoj zajednici

vezano uz Zivot osoba s invaliditetom:

o Socijalne usluge u Osjedko baranjskoj Zupaniji nisu dostatne;

r Proces deinstitucionalizaeije traje, ali napreduje sporije od predvidenog;

r Odrasle osobe s intelektualnim te5koiama izloZene su veiim predrasudama koje su

prepreka aktivnom sudjelovanju u druitvu;

r Civilni sektor, iako kljudan u pruZanju podrike, i dalje se bori s financijskom nestabilno5du

i administrativnim optereienjima.

Kako bi uspje5no ostvarila mis'rju zbog kojih je osnovana i doprinijela realizaciji ciljeva ,

Druitvo za pomo6 osobama sa intelektualnim teikodama Osijelq izraduje StrateSki plan za

petogodiSnji period rada imajudi u vidu i okruZenje u lokalnoj zajednici. Uz navedeno, cilj

strateikog planiranja je i evaluacija ostvarenih rezultata u odnosu na planirano u

prethodnom razdoblju te prema potrebi revidiranje i promjena istih, a kako bi se u Sto veioj

mjeri doprinijelo definiranim strateikim ciljevima. U cilju definiranja razvoja Druitva i

programa, polaziSna todka je razmatranje okruZenja u kojem Udruga djeluje, okolnosti u

zajednicite uskladivanje aktivnosti s potrebama korisnika i dlanovima Udruge.

Strairica 1



U proteklom razdoblju Udruga je osigurala sredstva u okviru institucionalne podrlke

Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga druStva Sto je stvorilo preduvjete za institucionalni

razvoj i stabilizaciju organizacije, usavrlavanje zaposlenih, razvoj novih programa kao i

stvaranje preduvjeta za prijavljivanje na natjetaje iz EU fondova i programa s naglaskom na

prioritete koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda. U tom smjeru Udruga 6e i nadalje

razvijati programe i projekte kao i stvarati preduvjete za jadanje kapaciteta . Ciljevi, prioriteti

i aktivnosti iskazani u Strate5kom planu DruStva u potpunosti su uskladeni s postoje6im

strateSkim dokumentima Republike Hrvatske i Europske unije.

Udruga 6e nastaviti razvijati i unapredivati postojede aktivnosti za osobe s intelektualnim

teikoiama s naglaskom na kljudne zadatke : Podrika osobama s intelektualnim teSkoiama i

dlanovima njihovih obitelji, Zastupanje prava i inkluzija u iivot i rad u zajednici, Unapredenje

kvalitete iivota, Organiziranje slobodnih aktivnosti, Osposobljavanje , lnformiranje javnosti,

Suradnja s drugim organizacijama.

Udruga raspolaZe s kvalitetnim timom za provedbu planiranih aktivnosti. lako u okolini

djeluju i druge Udruge koje se bave osobama s intelektualnim teikoiama, Udruga nastoji

pokriti ona podrudja koja druge organizacije ne obuhvadaju svojim aktivnostima, osobito

primjenom metodologije koja je proizaSla iz viSe desetljeda iskustva rada s osobama s

intelektualnim teikoiama.

U sljedeiem razdoblju nastavit 6e se suradnja s dosadainjim partnerima i suradnicima, alide

se razvijati i nova strateika partnerstva u cilju 5to boljeg zadovoljavanja potreba korisnika i

dlanova Udruge. Pritome se planiraju dodatni napori kako bi se postiglo 5to ve6e ukljudivanje

roditelja u aktivnosti Udruge i u aktivnosti zagovaranja 5to boljeg poloZaja osoba s

intelektualnim te5koiama u druitvu.
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TIM KOJIJE SUDJELOVAO U IZRADT STRATESKOG PLANA

Strate5ki plan Druitva za pomod osobama sa intelektualnim teikodama Osijek za razdoblje

od 2026. - 2030. godine pripremio je tim Udruge. Primijenjena metodologija rada obuhva6ala

je radionice strateikog planiranja i zajednidki rad na izradistrate5kog plana. Tim Udruge koji

je bio ukljuden u izradu StrateSkog plana je:

Davor Paveli6, Davor Pani6, Miodrag Nelovi6, , lvo Ojvan, Vesna Nelovii, Davorka Turni5ki,

Svetlana Marinkovii, Daniela Milosavljevii, Branka Bohovii,

Savjetnik u izradi Strateikog plana sudjelovala je Darija Krsti6.

Predsjednik Udruge,

Davor Paveli6

30. studenoga 2025.
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2. PODACI O ORGANIZACIJI

2.1. osNovNt PoDAcl

Puni naziv udruge: Dru5tvo za pomo6 osobama sa intelektualnim teiko6ama, Osijek

Skradeni naziv:,,DruStvo OlT" Osijek

Siediite Udruge: Solarskitrg 2,3L000 OSTJEK

Telefon: 03U 283 999

E-mail : drustvo.mro.osijek@gmail.com

Web: https://drustvooit.hrl

Facebook: Drustvo Oit Osijek

MB:03379248

OIB:69619929815

RNO:0L23404

IBAN i naziv banke: HR6625000091102003282

lme i prezime predsjednika: Davor Pavelid
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2.2. LOKACIJA I POSTOJECA INFRASTRUKTURA

Udruga ima sjediSte u Osijeku, Osjedko-baranjska iupanija. Adresa na kojoj Udruga djeluje
je: Solarskitrg 2m, osijek. Na navedenoj lokaciji Udruga koristi prostor u vlasnistvu Grada

Osijeka.

2.2.1. OPIS I NAMJENA PROSTORA

2.2.1.t. Gradski prostor ( udruga je devastiran zaltiien objekt donacijama,

projktnim sredstvima lokalne, nacionalne, EU razine adaptirala i

saduvala od propadanja doprinose6i podizanju vrijdnosti gradevine u

korist lokalne zajednice )

Adresa: Solarskitrg 2, 3L000 Osijek

Velidina prostora: 235,60 m2 unutarnjeg prostora

Namjena prostora: SjediSte Udruge, ured za administrativno-financijske poslove te prostor

za provedbu aktivnostis korisnicima, pruZanje socijalne usluge poludnevnog boravka za

odrasle osobe s lakSim i umjerenim intelektuatnim teSkodama (za 20 korisnika ) 235,60 m2

Gradski prostor je ustupljen Udruzi na koriStenje bez plaianja najamnine od 3.999. godine u
kojije Udruga uz suglasnost grada Osijeka, uloiila cca 148.000,00€ iz sredstva nacionatnih i

EU fondova te donacija gradana za uredenje unutarnjeg prostora. Uredeni unutarnji prostor

te prostor u okruZenju koristi se za provedbu aktivnosti programa udruge.

Temeljem podnesenog Zahtjeva, 9. lipnja 2OZA. god, izvrSen je upis Udruge u Evidenciju

pravnih osoba i obrtnika koji pruZaju socijalne usluge pod evidencijskim brojem: 00415.

Udruga pruZa uslugu poludnevnog boravka unutar Mreie pruZatelja socijalnih usluga MROSp

, provedbom trogodiSnjih programa, malih projekta JLS idonacija gradana.
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2.3. UUDSKI RESURSI

Najvainiji resurs svake organizacije su ljudi. Upravo iz tog razloga iskazuje se anatiza strukture

zaposlenika i osoba koje doprinose radu Udruge. S datumom 30.11.2025. godine Udruga

zapolljava 4 osobe. U Tablici 1. navedena je struktura zaposlenih prema razini obrazovanja.

Tablica 1-.

Uz zaposlenike znaiajan kapacitet Udruge dini volonteri i vanjski suradnici koji svojim

doprinosom utjedu na kontinuirano pove6avanje kvalitete rada organizacije s ciljem

postizanja boljih rezultata u buduinosti. Udruga ima kontinuiranu podriku vanjskih

strudnjaka razliditog profila.

3.
viSe od

8g
VSS profesor kineziolog 1

1

1

t

vi5e od

8g.

vi5e od

8g.

viSe od

89.

VSS

sss

sss

knjigovoda

upravni referent

sociolog t

I

1
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U 2025' godini Udruga je angaiirala 9 volontera koji su odradili 217 volonterskih sati i 4 ad
hoc volontera. Struktura volontera po spolu i dobije prikazana u sljededoj tablici.

Tablica 2.

Thblica i.

sss Keramitar 1.

vss Profesorica glazbe 1

vss Diplomirani giumac 1a

vss Profesorica kineziologij e 2
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2.3.1. PODRUEJA SPECIFIENIH ZNANJA

Rad Udruge usmjeren je na:

l. Organiziranje roditelja, srodnika, strutnjaka i drugih u svrhu dobrovoljnog rada u korist

osoba s intelektualnim teikoiama.

r Rukovodenjeorganizacijom

. Administracija

o Suradnja sa razliditim dionicima

o MedUske aktivnosti

ll- okupljanje osoba s intelektualnim teikoiama radi razvijanja razliiitih oblika podrlke,

pomoii isamopomodi.

o Organiziranje razliditih aktivnosti u svrhu ukljudivanja osoba s intelektualnim

teSkoiama u Zivot i rad zajednice.

o Organiziranje razliditih oblika socijalnih usluga socijatne skrbi ( poludnevni

boravak za odrasle osobe s intelektualnim teikoiama )

o lzradu i realizaciju projekata i programa razliditih aktivnosti organizacije

stobodnog vremena prilagodenih potrebama osoba sa intelektualnim

teikoiama s ciljem podizanja kvalitete iivota osoba s intelektualnim

teiko6ama i dlanova njihovih obitelji.

o podrika obitelji

o Suradnja i partnerstvo sa organizacija u lokalnoj zajednici u cilju postizanja

zadanih ciljeva u korist osoba s intelektualnim teikoiama

Podrudja specifiinih znanja su ona znanja ljudi koja su od osobite vainosti za uspjeinost

djelovanja organizacije, a znadajno utjeiu na cjelokupni kapacitet organizacije. Navedeno

ukljuduje sljede6a iskustva, znanja i vje5tine: rad s citjnim skupinama, rad s roditeljima,
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upravljanje projektima, upravljanje Udrugom te ostale vjeitine kao 5to su informatiiko-

digitalne vjeStine , organizacijske vjeStine. lnformatidko-digitalne vje5tine predstavljaju

temeljna znanja stedena formalnim/neformalnim obrazovanjem, ali ih zaposlenici

kontinuirano razvijaju i unapreduju. U podrudju organizacijskih i ostalih vjeitina postoji

znatajna otvorenost za stjecanje novih i razvoj postojeiih vjeStina u cilju jadanja osobnih

kompetencija za stvaranje jadeg projektnog/operativnog tima i udinkovitijeg rada, a kao

imperativ osobnog i profesionalnog razvoja svih zaposlenika te cjelokupne organizacije. Svi

zaposlenici imaju kontinuirano strutno usavrlavanje kroz edukacije, savjetodavnu podr5ku

vanjskih strudnjaka u cilju unaprjedenja strate5kih programa Udruge i ukupnih znanja

ilanova tima.

Tablico 3.

OPIS KAPACITETI ORGANIZACIJE

A SPECIFI.NIH ZNANJA U ORGANIZACIJIPODRU.J

Rad s ciljnom skupinom
- osobe s intelektualnim
teikocama (OS|T)

{F 2 djelatnika pedagolke struke s vi5egodiinjim
iskustvom rada, dugogodiSnje iskustvo rada u udruzi,
zavriila dodatne edukacije iz podruija unapredenja
znanja ivjeltina za rad sa ciljanom skupinom

Rad s cilinom skupinom
- (OSl)/osobe s
intelektualnim

# 5 djelatnika / vanjskih struinih suradnika zavriila
dodatne edukacije iz podrudja unapredenja znanja i
vjeitina za rad sa ciljanom skupinom

te5kcfama {osrr}
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&Rad s
roditelj ima/skrbnicima

1 djelatnik pedago5ke struke s viiegodiinjim
iskustvom rada, zavr5ene dodatne edukacije vezane
uz obitelji s dlanovima s intelektualnim teiko6ama



Rad s velcnterinna & 2 djelatnika zavriilo edukaciju za rad s volonterima,
vi5egodiSnje iskustvo u radu s volonterima, podr5ka

razvoju volonterstva u lokalnoj zajednici i 5ire

U pravljanje proiektima & 2 djelatnika (tlanovi projektnog tima) zavriila
edukaciju za upravljanje projektnim ciklusom i prijavu
projekata, viSegodi5nje iskustvo u vodenju
nacionalnih

2 djelatnika edukacijama stekla osnovna znanja o
apliciranju na natjedaje za EU projekte i

iskustva za upravljanje projektnim ciklusom
kao partneri na EU PROJEKTIMA

Upravljanje udrugom neformalna znanja i iskustvo u menadimentu OCD-a i

projektnog tima iz podrudja: strate5kog planiranje,
izgrad nj e otpornosti OCD-a, medu sekto rske su rad nj e,

komunikacije, timskog rada i ostalih mekih vjeStina
potrebnih za rad u timu (8 dlanova rukovodefih tijela
Udruge, )

Suradnia s

organizacijama u
zajednici

e 2 djelatnika neformalna znanja, vje5tine i iskustva
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3. DOSADASNJA POSTIGNUEA ORGANIZACIJ E

L.L. ULOGA ORGANIZACIJE U LOKALNOJ ZAJEDNICI

Udruga Drultvo OIT Osijek je nevladina, neprofitna i nestranadka udruga, osnovana 1958.

godine na inicijativu roditelja osoba s intelektualnim teSkoiama uz podr5ku rukovode6ih ljudi

i strudnjaka lokalne zajednice s ciljem promicanja interesa i podizanja kvalitete iivota osoba

s intelektualnim telkodama. Kroz 67 godina aktivnog djelovanja i velikog broja provedenih

projekata Udruga je doprinijela razvoju i napretku lokalne zajednice i ostvarivanju i realizaciji

prava osoba s intelektualnim te5kodama.

Tijekom godinama djelovanja u zajednici Udruga je stvarala nove inicijative za ostvarivanje

prava i realizaciju mogudnosti osoba s intelektualnim teiko6ama na podruiju odgoja i

obrazovanja, socijalne skrbi, rane intervencije djece s intelektualnim te5koiama

predSkolskog uzrasta. Udruga je bila organizator pravne sluibe i strudnjaka. Pokretad za

ostvarivanje prava osoba s intelektualnim teikoiama koja proizlaze iz specifidnosti

invaliditeta na lokalnoj razini.

U novom programskom razdoblju svoje djetovanje Udruga usmjerava prema razvoju

zajednice potiduii razvoj socijalnih usluga i socijalnu integraciju osoba s intelektualnim

te5koiama u Zivot i rad lokalne zajednice u razliditim podrudjima; druStvenom, kulturnom,

ekonomskom, sportskom.

Udruga je otvorila vrata ekspertima, ustanovama, organizacijama i gradanima koji su iskazali

podr5ku u realizaciji postavljenih ciljeva i aktivnosti. Svoju viziju razvoja i planove za naredno

razdoblje Udruga je izgradila na postojeiim temeljima i dosadainjim postignuiima Udruge:

financiranja, udruga je postigla solidnu financijsku stabilnost poslovanja.
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strutnih suradnika koji dijele vrijednosti iviziju organizacije te se ukljueuju u pojedine

programske aktivnosti

podrudju socijalne skrbi odraslih osoba s intelektualnim telkoiama (socijalna usluga

socijalne skrbi za odrasle osobe s intelektualnim te5koiama - poludnevni boravak).

iivot i rad lokalne zajednice. Kroz rad sa djecom ranog Skolskog uzrasta s podrudja

grada Os'tjeka i prigradskih naselja Udruga je provela niz inicijativa i aktivnosti s ciljem

razbijanja stigmi i predrasuda prema osobama s intelektualnim teikoiama, razvoju

empatije imodelu pomo6i ipodrike u socijalnoj interakciji.

Ukljudivanjem sugradana i organizacija u aktivnosti Udruge, javnim nastupima

korisnika, organiziranjem izloZba radova, razmjenom znanja i vjeitina doprinosi se

suradnji i aktivistidkom radu s gradanima na podrudju naSe regije, potide se i

popularizira d ruitvena integracija osoba s intelektualnim te5koia ma.

radnih aktivnosti, etike rada i priprema za otvoreno triiSte rada.

suradnika, partnerskih organizacija. lzgradivanjem odnosa s dionicima u lokalnoj

zajednici doprinosi spajanju vjeStina, pove6anju produktivnosti, stvaranju novih

prilika, pove6avamo vidljivost rada Udruge, ali i korisnidke skupine. Dijeljenje znanja

daje nove ideje i nove vizije svima koji su ukljudeni.

proiirenju podrudja rada provedbi terenske nastave za student 3 godine Pravnog

fakulteta smjera socijalni rad u cilju stjecanja iskustva u podrudju primjene teorijskog

znanja u praksi.

teikoiama dlanovi Udruge su postali dionici lokalne vlasti u kreiranju strategija
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socijalne skrbi za osobe s invaliditetom i sudionici i partneri lokalne politike koja

doprinosi boljitku Zivota u lokalnoj zajednici.

Na dugadkom, teSkom i sporom putu socijalne integracije osoba s intelektualnim

teiko6ama, opteredenom predrasudama i stigmatizacijom, Udruga je od L958. god. uz

pomoi druStva odnosno driave radila na zakonskoj implementaciji, ostvarivanju i

participaciji osnovnih ljudskih i materijalnih prava osoba s intelektualnim teSkoiama.

Osnovana s ciljem da osobe s intelektualnim te5kodama ukljuii u sustav odgoja i obrazovanja

Ministarstvo odgoja i obrazovanja je 1959. god dodijelilo Udruzi zadatak organiziranja

odgojno obrazovnog sustava u istoinoj Hrvatskoj otvaranjem razrednih odjeljenja u okviru

postoje6eg odgojno obrazovnog sustava.

Nakon domovinskog rata Udruga je nastavila s radom okupljaju6i svoje dlanove u klub

"Plamena ptica" te osnivanjem pravnog i psihosocijalnog savjetovali5ta za roditelje skrbnike

i osobe s intelektualnim telkodama. Ubrzo se uvidjela potreba za rjeSavanjem problema

odraslih osoba s intelektualnim telkoiama koje su zavr5ile proces odgoja i obrazovanja i

radnog osposobljavanja te poslije toga ostale izolirane i zatvorene u krugu obitelji bez

mogudnosti radnog i osobnog ukljudivanja u rad i Zivot zajednice. Za prevazilaZenje

navedenog problema Udruga je u suradnji sa tadaSnjim tvornicama { tvornica iigica Osijek,

Niveta ) organizirala radionice ta obavljanje lakiih radnih zadataka za odrasle osobe s

intelektualnim telkodama Zatvaranjem i propadanjem velikih tvornica organizirane

radionice prestaju sa radom . Ukljuiivanja odraslih osoba sa intelektualnim teSkodama idalje

ostaje dominantan problem u radu Udruge.

Nova velika zadada od 2016. god. je aktiviranja i socijalnog ukljuEivanja odraslih osoba s

intelektualnim telkoiama Sto postaje prioritet u radu Udruge. Nakon dugog niza godina
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Udruga je realizirala i u kontinuitetu provodi vaninstitucionalnu socijalnu uslugu socijalne

skrbiza odrasle osobe s intelektualnim teikodama u vidu poludnevnog boravka koji ublaiava

probleme jednog broja odraslih osoba na podrudju grada Osijeka.

Uz ovaj osnovni prioritet Udruga je provodila i provodi niz drugih projekata u korist osoba s

intelektualnim telkodama u cilju podizanja kvalitete njihovog Zivota kao 5to su: program rane

intervencije za djecu predlkolskog uzrasta, projekt rane senzibilizacije i razvoja empatije

prema osobama s invaliditetom koji provodi u osnovnim Skolama grada Osijeka, projekt

socijalne integracije Moja udruga-moj druStveni iivot.

L,2. SURADNJA I PARTNERSTVA

Udruga ima odliinu suradnju sa svim dionicima u okruienju temeljenu na Triple Helix modelu

koji podrazumijeva suradnju javnog, poslovnog i civilnog sektora. Udruga je ostvarila

partnerstva i suradnju pripremom i provedbom brojnih aktivnosti projekata / programa,

sudjelovanjem u javnim dogadajima, gradanskim inicijativama, humanitarnim i drugim

volonterskim akcijama u kojima su u srediStu bile potrebe korisnika Udruge.

t.2.1. Suradnja s javnim sektorom

Suradnja s javnim sektorom ukljutuje suradnju s institucijama lokalne uprave i samouprave,

poduzetnidkim potpornim insitucijama te obrazovnim idrugim institucijama kao Sto su:

o Ministarstvo rada, mirovinskog sustava,

o Lokalna i regionalna uprava isamouprava: Osjedko-baranjska iupanija, Grad Osijek,

o Javne ustanove : Hrvatskizavod za socijalni rad, Podruinica Osijek, Hrvatski zavod za

zapoSljavanje, PodruZnica Osijek

Stranica 14



Viskoobrazovne institucije: Medicinski fakultet Osijek, Pravni fakultet Osije(

Fakultet za odgojno obrazovne znanosti Osijek

Ostale javne institucije: HZZ Podrudni ured Osijek; Centar za odgoj i obrazovanje

I'lvan Stark"

Zavod za vjeitadenje profesionalnu rehabilitaciju i zapoiljavanje osoba s

invaliditetom.

L.2.2. Suradnja s civilnim sektorom

Suradnja s civilnim sektorom odvija se u dva pravca koji podrazumijevaju partnerstvo na

projektima, suradnju i provedbu zajednidkih aktivnosti i inicijativa te zagovaranje. U tom

smislu, uspostavljena je suradnja sa sljededim neprofitnim organizacijama u podruijima:

o Savez udruga osoba s intelektualnim te5kodama,

o Dkolektiv (Volonterski centar Osijek),

o Mreia pruZatelja socijalnih usluga SOS-NET,

r Osjedki centar za inkluziju

r Udruga,,MOGU"

r Udruga za Down sindrom OBZ igrada Osijeka,

o Udruga obiteljidjece s autizmom,,DAR".

1.2.3. Suradnja s poslovnim sektorom

Suradnja s poslovnim sektorom ukljuduje subjekte koji su iskazali podriku u provedbi

aktivnosti programa ivolonterskih akcija. Subjekti koji su dali svoj doprinos su iz:

&

&

{*
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r Karolina d.o.o.,

. Zito d.o.o.,

o Nexe d.d.,

o Point d.o.o.,

o Tryhard digital obrt za radunalno programiranje,

o Monteks usluiniobrt

r lnstitut mesa d.o.o. Restoran Karaka

L.2.4. Suradnja s mediiima

Za rezultate rada Udruge od osobite je vaZnosti suradnja s medijima. U tom smislu razvijena

je viSegodiSnja suradnja sa sljededim medijima:

o Portali: OsUek031; SiB.hr

r Tiskovni mediji: Glas Slavonije

o TV postaje: Slavonska televizija, Osjedka televizija

o Radijske postaje: HRT radio Osijek, radio Laganini
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4. VRIJEDNOSTI, VIZIJA I MISIJA

4.1. VRIJ EDNOSTI ORGAN IZACIJE

inteil

organizaciia koia svoi rad temelii na sliiedeiim principima ivriiednostima:

Djelovanje na temelju stvarnih potreba - organizacija svoje djelovanje bazira na

provedenoj detaljnoj anatizi potreba osoba s intelektualnim teikodama i njihovih

obitelji,

lniciranje i razvijanje suradnje s lokalnim, nacionalnim i medunarodnim

organizacijama i institucijama - Udruga provodi projekte i programe u partnerstvu

s organizacijama sli6nog podrudja djelovanja, potide medusektorsku suradnju, a

dlanica je mnogih mreZa i koordinacija,

Doprinos odrZivom razvoju zajednice - Udruga provodi projekte i aktivnosti vode6i

se nadelima odriivog razvoja i zaitite okoli5a,

lskustvo itransparentnost u radu - Udruga ima vi$egodiSnje iskustvo u radu, a s

rezultatima rada redovito informira dionike koristedi raznovrsne metode ialate,

promoviranie vrijednostitimskog rada ivolonterizma - Udruga u svoj rad ukljuEuje

volontere te radi na jadanju timskog rada i kori5tenja raspoloZivih resursa,

Tolerancija, uvaiavanje raznolikosti, mi5ljenja i stavova - svatko u Udruzislobodno

moie iskazatisvoje miSljenje isvako mi5ljenje se uvaiava,

poticajno okruienje - stvaramo okruienje koje motivira iomoguduje korisnicima

da iskaZu svoje mogudnosti,

osiguranje jednakih mogudnosti za sve - u aktivnosti udruge se mogu ukljuditi sve

osobe bez obzira na njihove mogudnosti,

Kreiranje i primjena inovacija u podrudjima djelovanja Udruge - aktivnosti se

temelje na inovativnim socijalnim uslugama,

PoStivanje ljudskih prava i nenasilje - nulta tolerancija na nasilje.

6

*

&

&

s

*

i&
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4.2. vlutr.fiA

Udruga OIT svojim djelovaniem teii humanom i odgovornom druitvu koje pruia jednake

mogu6nosti svim osobama uklju6ujudi iosobe s invaliditetom i intelektualnim teikodama.

4.3. MISIjA

Udruga OIT promiEe inkluziju osoba s intelektualnim teSkodama kroz edukativne,

rehabilitacijske, radnookupacijske, socijalne protrame s ciljem pove6anja njihove

samostalnosti, socijalne uklju6enosti i ukupne kvalitete iivota.

Stranica 18



5. srRATrSra prrANJA, ctuEvt I pRovEDBA

5.1. srRATESrR ptrarurA - srRATESrr pRogle Mr

Strate5ka pitanja dio su analize problema koje organizacija postavlja kako bi se kvalitetno

usmjerila na rjeSavanje istih. U tom smislu vaino je osvrnuti se na analizu problema koja

ukljuduje teritorijalni, demografski i gospodarski aspekt djelovanja. lndeks razvijenosti u

Osjedko-baranjskoj iupanijije ispod prosjeka Republike Hrvatske. Nizak BDP i visoka stopa

rizika od siromaitva ukazuju na potrebnu pomod i podriku ranjivim skpinama i njihovim

obiteljima.

Prema popisu stanovniStva Driavnog zavoda za statistiku iz 2021. godine na podrudju

Osjedko-baranjske iupanije Zivi svega 258.026 stanovnika. Usporedni podaci sa Popisom

stanovniStvaiz29l,l. godine ukazuju da setako biljeUi pad cca t5%u odnosu na 20L1.., ito

ukazuje na znadajne demografske promjene i pad radne snage. Pad broja stanovnika znadi

da se "bazen" volontera i strudnog kadra smanjuje, dok udio starijeg stanovni5tva raste. To

za nas znadi vedi pritisak na usluge skrbijer roditelji na5ih korisnika postaju nemodni.Prema

podacima Driavnog zavoda za statistiku broj iseljenih iz pet iupanija lstodne Hrvatske u

inozemstvo je 53.815 sto dini 28,5o/o od ukupno iseljenih iz RH u razdoblju 2013.-2018.

lseljavanje tolikog razmjera nije neoiekivani scenarij bududi da je lstodna RH pretrpjela

najvede demografske, gospodarske i druge Stete zbog iega zaostaje u regionalnom razvoju

Hrvatske. BDP po stanovniku je cca 12.500€ 5to je cca 75Yo nacionalnog prosjeka, a 5to

posljedidno ima znadajan utjecaj na proraiune u podrudju provedbe socijalnih programa na

lokalnoj razini. U Panonskoj Hrvatskoj je stopa rizika od siromaitva 26,8Ya prema Anketi o

dohotku i uvjetima iivota {D25,2O23.) 5to je znadajno vi5e od prosjeka Republike Hrvatske

5to korisnike u tom podrudju dini dvostruko ranjivijima. Visoka stopa rizika od siromaitva u

Panonskoj Hrvatskoj direktno korelira s nemoguino5du obitelji da sufinanciraju terapije.

Kada Udruga planira usluge koje su za korisnike besplatne, navedeno znadi veii pritisak na
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pisanje EU projekata i donacije. U Osjedko-baranjskoj Zupaniji iivi oko 32.000 osoba s

invaliditetom ukupno. procjenjuje se da osobe s intelektualnim teikodama tine oko &-Lo%

te populacije (Registar osoba s invaliditetom. HZJZ). Prema godiSnjem izvje56u Ministarstva

rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, broj korisnika socijalnih usluga je cca

5500 (svioblici).

Kao organizacija koja djeluje na terenu, identificirani su kljudni strateSki problemi koji

oteZavaju kvalitetu iivota osoba s intelektualnim telkoiama (oslT) i njihovih obitelji u

Osjedko-baranjskoj ZuPan iji :

Unatod procesu deinstitucionalizacije, u OBZ i dalje kronidno nedostaje kapaciteta za

organizirano stanovanje uz podrSku. Veliki broj odraslih OslT iivi sa starim roditeljima koji

viie ne mogu brinuti o njima, a alternativa je desto smjeitaj u prenapudene institucije ili

udomiteljske obitelji koje nisu specijalizirane za ovu populaciju.

Usluge su koncentrirane u gradu Osijeku. Osobe koje Zive u ruralnim dijelovima Zupanije

(Baranja, rubni dijelovi oko Dakova i Na5ica) nemaju pristup poludnevnim boravcima, radnim

terapijama ni psihosocijalnoj podrlci bez dugotrajnog i skupog putovanja.

poslodavci u OBZ su i dalje nedovoljno senzibilizirani ili informirani o poticajima za

zapoSljavanje osoba s invaliditetom. Zaititne radionice su rijetke, a podrika na otvorenom

trZi5tu rada {npr. radni asistenti) je nedostatna.

Liste dekanja za logopede, rehabilitatore i psihologe za djecu s teikodama su preduge.

Roditeljisu desto prepusteni sami sebi nakon dijagnoze, Sto dovodi do "sagorijevanja" obitelji

isocijalne izolacije.
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Zupanija se suodava s odlaskom struinjaka (edukacijskih rehabilitatora, socijalnih radnika,

njegovatelja) u inozemstvo ili u privatni sektor, Sto oteZava odriavanje kvalitete postojedih

usluga u nevladinom sektoru.

lako vei dugi niz godina Udruga pridonosi 5irenju mreie nedostatnih socijalnih usluga u

zajednici kroz pruZanje usluge poludnevnog boravka s ciljem 5to vedeg ukljudivanja korisnika

u Zivot zajednice te samim time i prevencije institucionalizacije, potrebno je odrZati

kontinuitet u pruianju usluge poludnevnog boravka s ciljem obuhvadanja veieg broj

korisnika na podrudju Osjedko - baranjske iupanije s kojom granidi u neposrednoj blizini i u

kojoj takoder ne postoji dostatan broj pruiatelja usluga, a posebice usluge poludnevnog

boravka. Udruga pridonosi razvoju modela ljudskih prava i socijalnog modela kvalitetne

podrlke osobama s intelektualnim teikodama koristeii sve resurse lokalne zajednice s ciljem

unapredenja kvalitete iivljenja korisnika 5to u konainici pridonosi preustrojavanju resursa

prema pojedincima, umjesto na sluibe i programe sustava. Usluge koje se smatraju nuinima

prema ciljanoj skupini su:

a) poludnevniboravak iradno-okupacijske aktivnosti koje pridonose socijalnom ukljuiivanju,

neovisnom Zivljenju, razvoju i oduvanju radnih navika ivje5tina

b) struinu podrSku za roditelje/dlanove obitetji koji skrbe o zavisnom ilanu kroz radionice,

edukacije i individualni rad

Na temelju analize utvrdena su sljededa strateika pitanja, ti. strateSki problemi:

1. Nepostojanje sustavnog programa inkluzije za ciljnu skupinu i njihove obitelji,

nepostojanje sustavnih programa prevencije insitucionalizacije nedovoljna podrika

korisnicima i njihovim obiteljima s ciljem izgradnje druitva jednakih mogudnosti,

nedovoljna senzibilizacija lokalne zajednice i dru5tva u cjelini za probleme osoba s

intelektualnim teSkodama i njihove obitelji, nepostojanje preduvjeta za ostvarivanje

temeljnih, demokratskih prava za osobe s intelektualnim te5koiama
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2. Nedovoljan broj ukljudenih roditelja i dlanova obitelji te nedostatno razvijeni programi

volonterstva u lokalnoj zajednici te nedostatno razumijevanje za probleme osoba s

intelektualnim te5koiama i njihove obitelji na svim razinama te prema tome neadekvatne

politike koje ie biti usmjerene na rjeSavanje njihovih problema

3. Nerazvijeniodriivi programi koji bi osigurali kontinuitet rada i zapoiljivost ciljne skupine,

nedostatno razvijena odriivost programa Udruge, nedostatna stabilnost i odriivost

djelovanja Udruge

4. Administrativna i operativna preopteredenost rukovodstva i djelatnika Udruge te

nedostatni ljudski kapacitetiza daljnje izazove u radu

5. Nedostatna infrastruktura u vidu opreme i vozila neophodna za kvalitetniji rad s

korisnicima

s.2. srRATESrrqurvt

S obzirom na prethodno iskazane probleme, strateiki ciljevi organizacije su

L. Program Razvoja inovativnih izvaninstitucionalnih socijalnih usluga socijalne skrbi u

lokalnoj zajednici za odrasle osobe s intelektualnim teikoiama

2. Program Socijalnog ukljudivanja (inkluzije) osoba s intelektualnim te5ko6ama

3. OsnaZivanje korisnika za veiu samostalnost

4. Program Senzibiliziranja zajednice o moguinostima i potencijalima osoba s

intelektualnim teSkoiama

5. Program JaEanja kapaciteta organizacije
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DEFINIRANJE STRATESKIH PROBLEMA I STRATESKIH CILJEVA

STRATESKO PITANJE - PROBLEMI STRATESKICIU

1. Nedostatok socijalnih usluga u
zajednici. Nepostojanje sustavnog
programd inkluzije za ciljnu
skupinu i njihave obitelii,
N epostoja nie sustavnih progm mo
preve ncije i n situcionol iza cij e i
spo ro d e i n stitu ci o na I i za cija
Nedovolina podrika korisnicima i
njihovim obiteljima s ciljem
izgrodnje druifita jednokih
moguinosti, nedovoljno
senzibilizacija lokalne mjednice i
druitvo u cjelini za probleme
osobo s intelektualnim teikoioma
i njihove obitelji, nepostojanje
p red uvj eta zo ostv o riva nj e
temeljnih, demokrdtskih prdvo zo
osobe s intelektualnim teikodoma

Program Razvoja inovativni h izvani nstitucionalnih
socijalnih usluga sociialne skrbi u lokalnoi zajednici
za odrasle osobe s intelektualnim teikodama

PROGRAM OM se ostvoruje sljedeii ci ljevi :

7.7. Rozvoj i kontinuirano unopredivonje socijalne
usluge poludnevnog boravka zo osobe s
i nte I e ktua I n i m te i ko Co m o

7.2. Uvoditi nove usluge sukladno potrebama
korisnika izajednice

7.3. Osiguravoti struinost i kontinuiranu edukaciju
zaposlenika

2. Nedostotno razumijevanje zo
probleme osoba s intelekualnim
teikodoma i njihove obitelji na
svim rozinomo te premo tame
neadekvatne politike koje de hiti
usmjerene na rjeiavanje njihovih
prab lemo Nedovo lj na ed uci ro nost
i nepostojanje podrike u rozliditim
organizacijoma u zajednici koje
pruiaju rszliiite aktivnosti zo
gradone Nedovoljno razvijene
ujeitine i znanjo osobq s
i ntel ektu d I n i m te ikoia m a,
p rezo iti de n stav rod itelj a

Program Sociialnog ukliutivonja (inkluzije) osoha s
i nte I e kt u a I n i m te ikoia m a

PROG RAMOM se ostvaruju sljedeCi ciljevi

2.1. Ukljuiivanja osobo s intelektualnim teikoiamo u
kulturna dogodonjo u lokolnoj zojednici

2.2. Ukljuiivanjo osoba s intelektuolnim teikatoma u
sportska dogadanja u lokalnoj zojednici

2.3.Ukljuiivanje osoba s intelektualnim teikotama
no triilte roda

2.4. Razvijanje iivotnih i socijolnih vjeitina korisnika

2.5. Rozvoj programo cjeloiivotnog uienjo
primjerenih za osobe s intelektualnim teikoiamo
2.6. Jaiati somopouzdanje i oktivno sudjelovonje

korisnika

2.7. Razvijati partnerstva i suradnju s lokalnim
institucijama, odgojno obrazovnim i drugim
organizacijama
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2.8. Provedba praktidne nastave za studente
fakulteta koji 6e doprinijeti kvaliteti Zivota osoba s

intelektualnim telkoiama

3. Postojonje predrasudo i
nera zu mijevd nje nedovolino
i nformi ra nost ilanovo mied nice,

Nedovolian broi ukliudenih
rodiklja i ilanova ohitelii te
nedostotno razviieni progromi
volonterstvd u lokalnoi miednici
te nedostatno razumiiananie za
probleme osoba s intelektualnim
teikodama i niihove obitelii na

svim razinama te premd tome
neadelcvotne politike koie ie biti
usmjerene na rjeiavanie niihovih
problema, nedovoljno razviien
sssfev

Program Senzi bilizirania zajed nice o mogudnostima
i potencijalima osoba s intelektualnim teikodama

PROG RAMOM se ostvo ruiu sliedeii cilievi :

3.7. tnformironie zaiednice o potrebama i
potencijalimo osoba s intelektualnim teikoiama

3.2. Promjeno stovovo gradono premo osobama s

i ntel ektual n i m teikoto ma

3.3. Ukljuiivanie veieg broio mladih volontero

3.4. Zogovaranje potrebo, pravo i rovnoprovnosti

osobo s intelektualnim teikoioma kod JIS i ustonovo

Nerazviie n i ko nti n ui ra ni i od riivi
programi koji bi osiEurali
kontinuitet rodo i zapiliivosti ,
nedo statn o ro zvii e na od riiv ost
progrEms Udruge, nedostatnd
stabilnost i odriivost dielovania
lldruge; administrativna i
o p e mtivnd p reo pte re ee no st
rukovodstvo i dielotnika Udruge te
nedostatni ljudski kapaciteti za

dalinie izazove u radu, nedovolina
zai nte re si ro n o st i edu ci ra nost
roditelja za rukovodenie Udrugom,
Neprovodenje EU proiekata

Program laionje kapociteta organizaciie

PROGRAMOM se ostvaruiu sliedeti cilievi:

4.7. Edukacija zaposlenika, tlanovo rukovodeeih

tiiela ( roditeljo ), volontero i tlanovo

4.2. Pokrenute poduzetniike iniciiotive u okviru
Udruge

4.3. Osigurati finonciisku odriivost kroz proiekte i
partnerstvo

4.A.Razviti kopacitete ( struiniaci i znanio,

uspastoviti dobra partnerstvo ) za provodenie EU

projekota
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G. ANALIzA oKRuZrru.ln

6.1. SWOT ANALIZA

SNAGE SLABOSTI

tim sa iskustvom koji je ukljuien u cjelokupni
rad Udruge s interdisciplinarnim znanjima i

iskustvom (upravljanje udrugom, rad s

volonterima, struinost rada sa ciljanom
skupinom i sl.)

reference i iskustvo - vi5e od 60 godina rada s

osobama s intelektualnim te5kodama
prostor u blizii centra grada koji Udruga koristi
postojeie osoblje poznaje proces upravljanja
projektnim ciklusom kao i projektima
financiranim iz ESI

pruianje socijalnih usluga u podrudju rada s

osoba s intelektualnim teikodama
medunarodna i nacionalna suradnja; veliki
broj na partnera na lokalnoj i nacionalnoj
razini (udruge, institucije, JLS. poduzetnici)
povezanost i ilanstvo u mreiama i u

upravljadkim tijelima (Hrvatski savez udruga
osoba s intelektualnim teikoiama te mreia
socijalnih usluga lstoine Europe SOLIDARE,

Mreia socijalnih usluga lokalnog i regionalnog
razvoja ZVONO)

novi dlanovi i djelatnici te vanjski strudnjaci
(fizioterapeut, pedagog, psiholog, defektolog,
profesor glazbe, profesor dif-a, keramitar,
profesionalni glumac, hipnoterapeut)
poznavanje potreba ciljne skupine iproblema
u zajednici, visoka motivacija korisnika
postojanje preduvjeta za razvoj dru5tvenog
poduzetni5tva
rjeiavanje problema u lokalnoj zajednici kroz
usluge poludnevnog boravka,
senzibilitet prema krajnjim korisnicima,
pruianje podrike prilagodene krajnjim
korisnicima u lokalnoj zajednici,
pozitivan stav prema kontinuiranom
obrazovanju i usavriavanju,
visok ugled i dobra prepoznatljivost u lokalnoj
zajednici i Sire,

administrativna preopteredenost
djelatnika i prezaposlenost postojeieg
kadra
nedovoljno strudnih osoba na podrudju
provedbe projekata iz ESI fondova
nedostatan broj volontera i nedostatna
ukljudenost roditelja u rad Udruge
stav roditelja prema djeci oteiava njihovo
osamostaljivanje i integraciju
nedovoljna ukljudenost roditelja u razvoju
novih inicijativa, projekata i programa
nedovoljan utjecaj na lokalne dionike u

kreiranju novih politika, mjera i aktivnosti,
nestabilni i neizvjesni izvori financiranja,
fluktuacija zaposlenika i raspriivanje
resursa zbog nesigurnosti financiranja,
nedostata k fi na ncijskih sredstava za r azvoj
inovativnih usluga
nedostatak uZe specijaliziranih strudnih
kadrova

financijski kapacitet za provedbu za ESI

kontinuirani pad standarda i starosna
struktura korisnika
neizvjestan i nesiguran sustav financiranja
kao i odriivost aktivnosti
oteiano planiranje i dono5enje odluka
zbog neizvjesnosti vezane za dugotrajnu
evaluaciju prijavljenih projekata,
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realizacua projekata i ciljeva u prethodnom
periodu u vidu jadanja kapaciteta (STEM

oprema isl.)
posveienost i predanost u obavljanju svih
aktivnosti te razina senzibiliteta u poslovima i

aktivnostima udruge,
pruianje savjeta u ostvarivanju prava
korisnika i roditelja
ukljudenost u izradu strate5kih dokumenata
posjedovanje uredenog prostora opreme po
europskim standardima za rad s osobama s

invaliditetom
razvijene socijalne usluge poludnevni
boravak, zaposlena domaiica za pruianje
pomo6iipodr5ke
vidljivost udruge (druitvene mreie i web
stranica), sura s lokalnim

PRILIKE PRIJETNJE

EU natjeiaji, osobito ESF

pozitivan stav lokalne zajednice prema Udruzi,
mogudnost kontinuiranog razvoja s ciljem
unaprjedenja usluge korisnika,
proces deinstitucionalizacije
mjere HZZ-a za zapoSljavanje (javni radovi)
reforme socijalnih sustava na nacionalnoj
razini i deinstitucionalizacija i inovativne
socijalne usluge
strategije na nacionalnoj i europskoj razini
koje doprinose razvoju civilnog sektora i
razvoja socijalnih usluga
civilni sektor postaje jedan od kljudnih dionika
u razvoju strategija na lokalnoj, regionalnoj i
nacionalnoj razini
potrebe korisnika zbog nedostatka usluga
socijalne skrbi za osobe s intelektualnim
te5koiama koje iive s obitelji u Osijeku iokolici

nerazumijevanje i needuciranost vezano
za prava koja pripadaju roditeljima,
nedovoljna percepcija Udruga kao

znadajnog dionika u razvoju lokalne
zajednice,
negativne migracije stanovniStva
zahtjevnost ugovornih tuela u provedbi EU

projekata, neuskladenost procedura,
dugotrajni postupak evaluacije prijavljenih
projekata,

neujednaienost rada ugovornih tuela i

razlidito tumadenje procedura provedbe
projekata,
velik broj prijavitelja po pojedinom
natjeiaju,
neujednaden stav nadleinog ministarstva
prema pruiateljima socijalnih usluga,

rasprlenost i nedovoljna razina
partnerstva OCD-a koje se bave ranjivim
skupinama

nepovjerenje u civilni sektor {nepostojanje
kulture povjerenja) u OCD koje su IoIi
primjeri i zasjene dobre organizacije
nedostatna motivacija za aktivaciju
gradana i volontera koji bi se mogli
ukljuditi u rad udruge na volonterskoj
osnovi
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6.2. PEST ANALIZA

PODRUEJE ANALIZA SNAGA - POZITIVAN

UTJECAJ

ANALIZA SLABOSTI - NEGATIVAN UTJECAJ

Folitidka suradnja Udruge sa vlastima
na lokalnoj razini
pritisak EU na izjednadavanje
standarda i prava osjetljivih
ciljanih skpina u EU

- politidki je znadajan utjecaj na provedbu
projekata i na cjelokupne odnose izmedu
dionika u njegovom djelovanju i djelovanju
Udruge,

- prevelika involviranost politike u svim
segmentima druitva,

- preveliki negativan utjecaj medija i plasman

krivih vrijednosti
- velika i op5irna zakonska regulativa koju je

potrebno poznavati za djelovanje Udruge,
- nejasna zakonska regulativa i

neuskladenost,
- prekruti zakonski propisi koji nisu

ika

nedovoljan senzibilitet gospodarstvenika
prema radnjivim skupinama i zapo5ljavanja
marginaliziranih skupina, osobito osoba s

intelektualnim teikoiama

nedostatna drultvena odgovornost
poduzetnika na lokalnoj i nacionalnoj razini

Ekonomska mogudnost zapo5ljavanja u

Udrugama kroz natjeiaje i

stvaranje uvjeta za

zapoiljavanje osoba sa

intelektualnim teikodama

Socijalna neogranideno podrudje
kreativnosti, suradnje,
edukacije i unaprjedenja
rada

nedovoljan senzibilitet gospodarstvenika i
lokalne zajednice prema marginaliziranim
skupinama

kontinuirana i sustavna potreba za

pruianjem socijalnih usluga za postojede i

potencijalne korisnike

Tehnololka prisutnost u medijima kroz
druitvene mreie,

velike mogudnosti koje pruia
tehnolo5ki razvoj

prebrz tehnolo5ki razvoj koji je teSko pratiti
uslijed ogranidenih resursa u Udrugama

ogranidene moguinosti nabavke opreme i

digitalizacije kroz natjedaje kako bi se

razina tehnoloikih kapaciteta podigla na

vi5u razinu rada u OCD-ima

Postojeiu PEST analizu Udruga je proiirila razmatraju6i i pravni i prirodni utjecaj u okruienju.

Pravni podrazumijeva politidki i zakonodavni aspekt, izgradnju inkluzivne zajednice i pravni

okvir za navedeno. Prirodna okolina podrazumffeva pozitivne udinke kao 5to su: moguinost

jadanja svijesti korisnika, njihovih obitelji i zajednice u podruijima s kojima 6e se poboljSati

kvaliteta Zivota {nutricionizam, odrZiv razvoj, adekvatno zbrinjavanje otpada i sl.).
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6.3. ANALIZA DIONIKA

ilanovi Udruge Aktivno sudjelovanje u radu Udruge,

zastupanje interesa Udruge, rad u radnim

skupinama, medusobna solidarnost

Obiteljiosoba i djece s intelektualnim teikodama PodrSka u skrbi za osobe s intelektualnim

teikoiama, podizanje kvalitete Zivota,

aktivno ukljudivanje u rad udruge

Grad Osijek - Upravniodjelza zdravstvo i

socijalnu skrb

Partnerstvo u projektima te sudjelovanje u

aktivnostima, strudna pomoi, financijska

podr5ka. Ustupanje prostora na kori5tenje bez

naknade, Podrika inkluzijiosoba s

intelektualnim te5koiama

Hrvatski zavod za socijalni rad, podrudni ured

Osijek

Partnerstvo u projektima te sudjelovanje u

aktivnostima, strudna pomoi (savjetovanje i

edukacija), upudivanje korisnika u Poludnevni

boravak, Razmjena iskustva i znanja

Hrvatski zavod za zapoiljavanje, Podrudni ured

Osijek

Partnerstvo u projektima te sudjelovanje u

aktivnostima, struEna pomod, javni radovi,

zapoSljavanje korisnika

Lokalna zajednica Podizanje kvalitete Zivota kroz razvoj

socijalnih usluga za osobe s intelektualnim

teSkoiama, podizanje svijesti o potrebi

njihove inkluzije

Zupanija Osjeiko - baranjska Financijska podrSka, partnerstvo na

projektima isuradnja u rieSavanju

problema osoba s intelektualnim

teSkoiama

Domade udruge PartnersWo na projektima, suradnja, razmjena

znanja i iskustva, podrika u provedbiaktivnosti,

s nekima i konkurencija

lnozemne udruge Dobra suradnja, sudjelovanje u EU programima,

umreiavanje

Savezi i mreie OCD, ( Hrvatski savez udruga osoba

s intelektualnim teBkoiama )

Suradnja i razmjena iskustva u rjeiavanju

problema osoba s intelektualnim teSkoiama

Poduzetnici Mogudnost zapo5ljava nja korisnika, podr5ka

radu udruge

!
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Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i

socijalne politike

Sudjeluju u financiranju programa i projekata,

kreatori politika i strategija, zakona, ukljuEuju

organizaciju u radne skupine

Provedbena tijela Komplicirane procedure pisanja i provedbe

projekata, administriranje

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga druStva lnstitucionalna potpora i medufinanciranje,

tehnidka podrSka

Odgojno obrazovne ustanove, (Centar za odgoji

obrazovanje lvan Stark )

Partnerstvo na projektima, razmjena znanja,

iskustva istrudnjaka u uslugama za korisnike,

zajednidke aktivnosti i druienja

Mediji lnformiranje i vidljivost , senzibilizacija javnosti,

Promocija u lokalnim medijima, dobra

suradnja, TV, tiskovina, radio na lokalnoj i

nacionalnoj razini ostali nacionalni mediji

Djelatnici Entuzijasti , realizacija projekata i programa,

podrSka korisnicima, ciljanim skupinama

NekadaSnji djelatnici Potencijalna mogudnost podrike u bududim

projektima

6.4. ANALTZA CIUANE SKUPINE / KORISNIKA

CIUANA SKUPINA / KORISNICI POTREBE I USLUGE KOJE OEEKUJU OD

ORGANIZACIJE

1. Osobe s invaliditetom / osobe s
intelektualnim teSko(ama

socijalne usluge: poludnevni boravak, psihosocijalna

podr5ka, usluga osobne asistencije, unaprijedenje
kvalitete iivota, organiziranje slobodnog vremena,

integracija u iivot i rad zajednice,

odgoj i obrazovanje,

radnookupacijske aktivnosti - organiziranje

slobodnog vremena

podizanje kvalitete iivota - integracija u iivot t rad

zajednice
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ostvarivanje prava

sport

osposobljavanje, zapoiljavanje uz podrSku

2. Roditelji iElanovi obitelii djece i
mladihsTURiOSl

psihosocijalna podrika, savjetovanje o pravima iz
sustava socijalne skrbi, savjetodavni rad i podrlka
roditeljima I tlanovima obitelji isl.
podrSka s ciljem rasteredenosti u doiivotnoj brizi o
zavisnom dlanu obitelji,

podizanje kvalitete iivota

stjecanje neformalnog znanja i iskustva

angaiman u lokalnoj zajednici

altruizam

3. Volonteri
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7. AKCIJSKI PLAN

Strateiki cili 1. Program razvoja inovativnih izvaninstitucionalnih socijalnih usluga socijalne skrbi u

lokalnoj zajedniciza odrasle osobe s intelektualnim teikoiama
PROVEDBA

PROGRAMA/
PROJEKATA

Ugovorene
usluge

1.1. Razvoj socijalne usluge poludnevnog boravka za osobe s intelektualnim
teikoiama
Socijalno ukljudivanje osoba s intelektualnim teikoiama ima veliku ulogu u razvoju
njihovih socijalnih vjeBtina, porasti njihovog samopouzdanja kao i razvoja drugih
vje5tina potrebnih u svakodnevnom iivotu. U okviru udruge organiziramo rad
poludnevnog boravka (od 9 do 15 sati). U okviru poludnevnog boravka organiziramo
razliiite aktivnosti kao 5to su kreativne radionice, likovne i glazbene radionice,
radionice glume.

1.1.L. Organizirati svakodnevne aktivnosti poludnevnog boravka (prehrana

korisnika, prijevoz korisnika, higijene prostora, podrSka korisnicima, procjena
korisnika , izrada programa rada poludnevnog boravka)

1.1.2. radnookupacijske I rekreacijske aktivnosti
L.1.2.L. Organizirati kreativne radionice i izloibe radova korisnika
L.L.2.2. Organizirati likovne radionice
1.1.2.3. Organizirati glazbene radionice
L.t.2.4.Organizira nje radionice domadi nstva I od riava nja prostora
L.L.2.5. Orga nizi rati spo rtske a ktivnosti ( korektivna gim nasti ka )

t.L.2.6. Organizirati Skol u glume
L.1.7. Organizirati proslave znatajnih datuma te rodendana korisnika
1.2. Razvoj psihosocijalne podr5ke

1.2.1. saznati broj osoba zainteresiranih za uslugu
t.2.2. zatraliti licencu za uslugu
1.2.3. zaposliti struinu osobu

Strateiki cilj 2. Program socijalnog ukljuEivanja {inkluziia} osoba s intelektualnim teSkodama
PROVEDBA

PROGRAMA/
PROJEKATA

7.1. Ukljuiivanja osoba s intelektualnim te5kodama u kulturna dogadanja
Sudjelovanje u kulturnim i umjetniikim aktivnostima vaian je aspekt ukljudenosti u

dru5tvo, a ogranideni pristup toj vrsti aktivnosti moie rezultirati smanjenim
moguinostima razvoja druStvenih veza te vjeitina i znanja koja doprinose osobnom
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razvoju korisnika. Stoga na5a udruga veliku pozornost posveduje ukljudivanju
korisnika u kulturna dogadanja.
z.L.L. Organizirati kreativnih radionica ( likovne, glazbene i dramske radionice te
Skole plesa )

2.L.2. Organiziratijavne nastupe i izloibe radova korisnika
2.L.3. Organizirati posjete korisnika kulturnim dogadanjima (npr. sudjelovanje na

Medunarodnoj koloniji mladih u Ernestinovo i sliino)
2.2. Ukljuiivanja osoba s intelektualnim telkodama u sportska dogadanja
Sport i rekreacija takoder ima veliku ulogu kako u oduvanja psihidkog i fizitkog
zdravlja tako i u procesima socijalnog ukljutivanja korisnika. Na5a udruga ieli
poveiati broj sportskih aktivnosti na minimalno jedan sat dnevno.
2.2.L. Organizirati dnevne sportske aktivnosti za korisnike
2.2.2. Organiziratiizlete u prirodu i kampiranje
2.2.3. Organizirati sudjelovanja na razliditim natjecanjima (kuglanje)
2.3. Ukljudivanje osoba s intelektualnim teikoiama na trZi5te rada
Ukljudivanje osoba s intelektualnim teikoiama na triiSte rada ima veliku ulogu u
njihovoj integraciji u zajednicu, ali i u smanjenju rizika od siromaStva ovih skupina
gradana. Ukljudivanje na triiSte rada zahtijeva poseban pristup tj. uz prekvalifikaciju
i osposobljavanja za pojedina zanimanja zahtijeva i neprekidno mentorswo tijekom
radnih procesa. Drultveno poduzetniStvo kao oblik poduzetniStva u kome su

dru5tveniciljeviveiiod ekonomskih ima znadajnu ulogu u ukljudivanju na triiSte rada
osoba s intelektualnim te5kodama.
2.3.1. Povezatis s lokalnim poslodavcima i njihovo senzibiliziranje u cilju poticanja
zapo5ljavanja osoba s intelektualnim te5kodama
2.3.2. Organizirati pripremu korisnika za pojedina radna mjesta
2.3.3. Organizirati mentore i mentorstvo tijekom rada osoba s intelektualnim 

]

te5koiama ]

2.3.4. Zapo5ljavanje korisnika kroz koriStenje poticaja i mjera HZZ 
]

2.3.5. Pokrenuti gospodarske aktivnosti udruge (druStveno poduzetniStvo) s ciljem 
]

zapoiljavanja korisnika 
]2.4. Razvoj programa cjeloiivotnog udenja primjerenih za osobe s intelektualnim 
I

teSkodama 
i

U cilju ukljudivanja osoba s intelektualnim telkoiama u procese cjeloZivotnog udenja 
I

potrebno je razviti programe ili prilagoditi postojede programe osobama s 
I

intelektualnim teSkodama. TeiiSte ie se staviti na informatiike radionice, radionice 
I

za razvoj socijalnih vjeStina, komunikacijske vje5tine 
I

2.4.1. Organizirati radionice informatike iSTEM radionice 
I

2.4.2. Organizirati radionice kojima se korisnici osposobljavaju za jednostavnija 
I

zanimanja i iivotne vjeltine {sadnja cvijeia, radionice kuhanja, izrada suvenira} 
|

StrateSki cilj 3. Program senzibilizirania zajednice o mogudnostima i potencijalima osoba s

intelektualnim teSko6ama
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PROVEDBA

PROGRAMA/
PROJEKATA

3.1. Promjena stavova gradana prema osobama s intelektualnim teSkodama
Osim aktivnosti socijalnog ukljutivanja osoba s intelektualnim teikodama potrebno
je provoditi i aktivnosti educiranja i informiranja javnosti o osobama s intelektualnim
te5koiama, nadinima komunikacije s njima, o njihovim moguinostima. Da bi naie
aktivnosti imale potpuni uspjeh neophodno je da je zajednica otvorena za osobe s

intelektualnim te5koiama ida razumije njihove probleme.
3.1.1. Organizirati medijske nastupe
3.1.2. Organizirati Dane otvorenih vrata udruge
3.1.3. Obiljeiiti znadajne datume (Dan zdravlja, Dan osoba s invaliditetom isl.)
3.1.4. Tiskati i distribuirati edukativne i informativne publikac'rje

3.1.5. Provesti istraiivanja i objavljivati rezultate istraiivanja
3.1".6. Organizirati kampanje, edukacije gradana.

3.2. Zagovaranje potreba i prava osoba s intelektualnim telkoiama kod JLS i

ustanova Pri kreiranju javnih politika na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini
potrebno je ukljuditi i udruge koje rade direktno s osobama s intelektualnim
teSkoiama jer samo na taj nadin mogu sagledati realne probleme ovih osoba i

donijeti odgovarajude mjere kao i racionalno namijeniti sredstva za potrebe ovih
osoba.
3.2.L. Sudjelovati na edukacijama, konferencijama i raznim dogadanjima koje
organiziraju javna tijela
3.2.2. Sudjelovati u izradi strate5kih planova, nacionalnih politika te u radu radnih
skupina
3.2.3. Sudjelovati u izradiStrategiji razvoja ljudskih potencijala na regionalnoj razini
3.2.4. Sudjelovati u razliditim istraZivanjima
3.2.5. Ukljutivati JLP(R)S i ustanove kao partnere u projekte

Strate5kicilj 4. Program ja6anja kapaciteta organizacije
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PROVEDBA

PROGRAMA/
PROJEKATA

4.L. Unaprjedenje rada udruge
U cilju razvoja kapaciteta na5e udruge slijedeiih pet godina planiramo realizirati
slijedeie aktivnosti:
4.1.L. PoboljSanje upravljadkih, rukovodeiih i izvr5nih kapaciteta udruge
Uskladivanje normativnih a kata

Jadanje kapaciteta izvr5nog odbora i njihovog vedeg ukljudivanja u redovne
aktivnosti udruge

Jadanje kapaciteta rukovodedih djelatnika
Samoevaluacija rada i vrednovanje rada djelatnika

lzrada programa rada volontera i poboljSati upravljanje volonterima
4. 1.2. Osigura nje fina ncijske odriivosti

Razvoj dru5tvenog poduzetniftva
Razvoj drugih oblika samofinanciranja do 30% prihoda
Jadanje kapaciteta drugih dlanova u cilju prikupljanja sredstava
Stjecanje znanja ivje5tina sukladno propozicijama EU natjeEaja

lzrada poslovnog plana i osiguranje sredstava za podetak rada druitvenog
poduzeda

4.1.3. Tehniika opremljenost
Odriavanje opreme
Kupnja nove opreme

4.1.4. Pobolj5ana vidljivost udruge
Odriavanje web stranice i profila na drultvenim mreZama

Kontinuirana komunikacija s medijima - izrada mailing liste
lzrada i distribucija promotivnog materijala: majice, platnene torbe
lzrada i distribucija godiSnjeg izvjeStaja o radu udruge te filmova o razliEitim

aktivnostima
lzrada uniformilterenske odje6e s vidljivim oznakama udruge i donatora

4.1.5. Dodatna edukacija dlanova udruge
Osiguranje sredstava za jadanje kapaciteta djelatnika (stranijezici, javni nastupi i

P R vjeSti ne, vjeSti ne rukovodenja, prodaj ne vjeSti ne, radu novodswo... )

4.L.6. Motivacija tlanova udruge
lzgradnja tima
Organiziranje razliditih radionica u skladu s potrebama iieljama dlanova

Regrutacija volontera za provedbu aktivnosti udruge
Ukljuiivanje roditelja u aktivnosti koje organizira udruga

4.1.7. JaEanje projektnih timova
Jadanje znanja dlanova tima

Unaprjedenje komunikacije izmedu dlanova tima
Zapoiljavanje strudnjaka na podrudjima na kojima djeluje udruga.

4.2. Poveiati sposobnost Udruge za provedbu EU projekata

4.2.1. Nuditi kapacitete Udruge za pronalazak partnerskih organizacija koje imaju
iskusWa u provedbi EUprojekata
4.2.2. Motivirati I educirati rukovodstvo udruge I djelatnike za EU projekte
4.2.3.Zaposlitiosobu koja ima iskusWa u provedbi EU projekata
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8. PRACENJE I EVALUACIJA

8. 1. M ETOLODOLOG UA PRACE NJA OSTVARENJA STRATESKI H CI U EVA

Pradenje i evaluacija svih programskih aktivnosti planiranih Strateikim planom provoditi ie

se redovito tijekom realizacije. Pradenje i vrednovanje planiranih aktivnosti podrazumijeva

kvantitativno i kvalitativno pra6enje mjerljivih pokazatelja kojijamde zadovoljstvo korisnika i

svih ukljudenih te standard kvalitete s obzirom na postavljene ciljeve.

S obzirom na navedeno kvantitativno 6e se pratiti:

. broj prijavljenih projekata prema izvorima financiranja

. broj odobrenih projekata

. brol prijavljenih sudionika na aktivnosti

. broj sudionika na aktivnostima

. broj ukljudenih volontera organizacije {broj volontera, broj sati volontiranja te

raznovrsnost i uvjeti volontiranja)

. broj odrianih aktivnosti

. broj razvijenih inovativnih usluga

r broj medijskih objava u razliiitim medijskim kanalima

. broj dionika ukljuienih u partnerstvo te raznovrsnost i kvaliteta uspostavljenih
partnerskih odnosa sa javnom upravom, gospodarstvom i civilnim sektorom.

o poveianje broja dlanova te povedati broja stalno zaposlenih udruge za 1 osobu.

Kvalitativno pradenje podrazumijevati 6e pradenje sljededih pokazatelja i mjerljivih ishoda

o zadovoljstvo sudionika nakon svake provedene aktivnosti

r zadovoljstvo sudionika uvjetima u kojima se aktivnost odriala

o zadovoljstvo sudionika u odnosu na odekivanja

o prijedlozisudionika za provedbu buduiih aktivnosti
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* uskladenost djelatnosti organizacije - projektnih aktivnosti s natjedajima koji raspisuju

davateljipotpora - broj pripremljenih iodobrenih projekata, financijska vrijednost

projekata te izvori financiranja

o Podignuta razina kompetencija zaposlenika, korisnika ivolontera organizacije (broj,
raznovrsnost i certifikati o stupnju stedenih novih znanja ivjeitina)

o Sudjelovanje u radu domadih i medunarodnih mreia
o Angaiiranost dlanova lzvr5nog odbora (broj, raznovrsnost i kvaliteta odluka te

razina volonterske ukljudenosti u projekte i aktivnosti organizacije).

Prikupljanje navedenih podataka provoditi de se redovito nakon svake provedene aktivnosti

Sto ie bititemelj svih buduiih planova i programa Udruge. Uspje5nost provedbe projektnih

aktivnosti prema operativnom (akcijskom planu) vodi uspjeSnoj realizacijisvakog pojedinog

specifiinog cilja.
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9. poLAzrSrE - usKLADENosr sA srRATESmu DoKUMENTTMA

Strate5ki ciljevi udruge te planirane aktivnosti u potpunosti su u skladu sa strateSkim

dokumentima na svim razinama: europskim nacionalnim, regionalnim i lokalnim razinama.

Navedeno dokazuje sljededi pregled uskladenosti:

9.1. USKLADENOST SA STRATESKM DOKUMENTIMA NA MEDUNARODNOJ RAZINI

s EUROPA 2030 kojom se driave dlanice obvezuju promicati zajednidku, kolektivnu i

individualnu odgovornost u borbi protiv siromaitva isocijalne iskljudenosti, Europska

platforma protiv siromaitva: projektom 6e se doprinijeti socijalnoj koheziji i svijesti

o prepoznavanju osnovnih ljudskih prava te omoguiiti OSI da aktivno sudjeluju u

druStvu.

Europska strategiia za OSI 2OZ1,.-2A30. kojoj su ciljevi usmjreni na promicanje prava

osoba s invaliditetom, unapredenje pristupadnosti, podr5ka zapoSljavanju isocijalnoj

ukljudenosti.

Zajedniike europske smjernice za prijelaz s institucionalne skrbi na usluge podrike

za iivot u zaiednici u kojima se u todki tV., poglavlju 4 Uspostavljanje zakonodavnog

okvira za usluge podrike za Zivot u zajednicigovore da treba podupirati pravo osoba

s invaliditetom i psiho-socijalnim poteSkodama da iive neovisno i budu ukljuieni u

zajednicu.

Europski stup socijalnih prava istide pravo osoba s invaliditetom na potporu dohotku

koji omogu6uje dostojan iivot, usluge koje omoguiuju sudjelovanje na trii5tu rada i

u druitvu te prilagodeno radno okruZenje. Akcijski plan za provedbu europskog stupa

socijalnih prava istiie pravo svake osobe na pristupadne usluge dugotrajne skrbi

dobre kvalitete te usluge skrbi u vlastitom domu i zajednici.

Konvencija o pravima osoba s invaliditetom Ujedinjenih naroda i Fakutativni

protokol uz Konvenciiu

6
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Uniia ravnopravnosti: Strategija o pravima osoba s invaliditetom za razdoblje 2OZ1-.

- 2030. navodi da su za neovisno iivljenje potrebne raznovrsne usluge usmjerene na

potrebe pojedinca koje obuhvadaju i osobnu asistenciju.

9.2. USKLADENOST SA STRATESKM DOKUMENTIMA NA NACIONALNOJ RAZINI

Nacionalna razvoina strategija Republike Hrvatske do 2030. istide potrebu

smanjenja rizika od siromaitva isocijalne iskljudenostite nejednakosti u druitvu kao

i unaprjedenje ravnomjerne dostupnosti i kvalitete sveobuhvatne socijalne skrbi za

posebno osjetljive skupine. Sukladnost sa strateSkim ciljem 5. Zdrav, aktivan i

kvalitetan iivot prema kojem se istide smanjenje rizika od siromaitva i iskljutenosti,

smanjenje nejednakosti i ravnomjerniju dostupnost i kvalitetu usluga te povezivanje

postojedih i ravnomjeran razvoj novih usluga uskladen s potrebama stanovniStva.

Osim toga, Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. kao

horizontalni prioritet istide promicanje ravnopravnosti ijednakih moguinosti.

Nacionalni plan razvoja socijalnih usluga za razdoblje od 2021.-2027. i pripadajudi

Akcijski plan unutar Posebnog cilja 1. Poveianje dostupnosti socljalnih usluga navode

mjere poveianja opsega pruianja izvaninstitucijskih usluga na podrudjima na kojima

te usluge nisu dostatne ili nisu dostupne u odnosu na potrebe korisnika.

Program Vlade Republike Hrvatske 2024.-2028. navodi da 6e se osigurati

ravnomjeran pristup integriranim uslugama sustava socijalne skrbi, zdravstva te

odgoja iobrazovanja za osobe iobitelji u riziku od siromaitva isocijalne iskljuienosti.

Program Udinkoviti ljudski potencijali 2OZl,. - 2027. specifidni cilj ESO4.1L (4.k)

Program istide potporu Sirenju mre2e socijalnih usluga u zajednici kao podr5ku

deinstitucionalizacijiitransformacijiinstitucija za pruianje usluga u zajednici, kao dio

Sireg plana ulaganja u dugotrajnu skrb.
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Strategija demografske revitalizacije RH do 2033. godine istide kako se rizik od

razvoja potreba za dugotrajnom skrbi poveiava s godinama iivota kada je veda

vjerojatnost da 6e ljudi doZivjeti pad razine zdravlja i funkcionalnih sposobnosti.

Nacionalnim planom razvoja zdravstva za razdoblje od 2021. do 2O27. predvideno

je povezivanje sustava zdravstva i socijalne skrbi na podrudju dugotrajne skrbi kako

bi se unaprijedila koordinacija i integracija zdravstvene sa socijalnom skrbi na

podrudju dugotrajne skrbi. Pripadajudi Akcijski plan za provedbu Nacionalnog plana

zAZt. - 2025. u dijelu Razvojni smjer 2. Jadanje otpornosti na krize predvida mjeru

Koordinacija i integracija resursa zdravstva i socijalne skrbi.

Nacionalnim planom razvoja socijalnih usluga za razdoblje od zo2L. - 2027. i

pripadajudim Akcijskim planom (2021. - 2024.1predloiEne su mjere za razvoj i

5irenje, odnosno regionalnu ujednadenost i dostupnost socijalnih usluga. Dokumenti

istidu poveianje dostupnosti usluga kao doprinos razvoju i jadanju usluga u svrhu

zadovoljavanja potreba i podriavanja iivota u zajednici te prevencije

iskljudenosti.Navedenistrateiki dokumenti usmjerenisu na razvoj izvaninstitucijskih

usluga i proces deinstitucionalizacije.

Nacionalnim planom za izjednaiavanje mogudnosti za osobe s invaliditetom za

razdoblje od 2021. do2o27.godine i pripadajudim Akcijskim planom lzozt.-2oz4.l
predloiene su mjere za za5titu i promicanje prava osoba s invaliditetom, sukladno

Konvenciji UN-a o pravima osoba s invaliditetom. Ovistrateikidokumenti usmjereni

su na prevenciju institucionalizacije osoba s najteZom vrstom istupnjem invaliditeta.

lstaknuto je unaprjedenje usluge osobne asistencije kako bi se prevenirala socijalna

iskljudenost osoba s invaliditetom.

Operativni plan deinstitucionalizacije, prevencije institucionalizacije i

transformacije pruiatelja socijalnih usluga u Republici Hrvatskoj od 2022. do 2O27.

godine pretpostavlja smanjenje broja korisnika u ustanovama i osiguravanja

njihovog iivota u zajednicite razvoja usluga podr5ke u zajednici, s ciljem regionalne

ujednadenosti i dostupnosti usluga.
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Deklaraciia o pravima osoba s invaliditetom. Strateiki ciljevi doprinose i smanjenju

ulaska u institucije posebno stimulirajuii obiteljsku reintegraciju sukladno Planu

transformacije i deinstitucionalizacije, te prevencije institucionalizacije 2018.-2A2O.

Cilj Operativnog plana deinstitucionalizacije, prevencije institucionalizaciie i

transformaciie pruiatelja socijalnih usluga 2022.-2027. je smanjenje broja korisnika

u institucijama i osiguravanja njihovog iivota u zajednici kroz razvoj usluga podrSke

u zajednicite osiguravanja regionalne ravnomjernosti i dostupnosti usluga.

Nacionalni plan borbe protiv siroma5Wa i socijalne iskljuienosti za razdoblje od

2AZl. do2O27. i pripadajuii Akciiski plan prepoznaju kako su osobe s invaliditetom

u riziku od siromaitva i marginalizacije stoga definiraju mjere za socijalno

ukljuEivanje i pristup sadrZajima u zajednici.

9.3. USKLADENOST SA STRATESKIM DOKUMENTIMA NA REGTONALNOJ I LOKALNOJ RAZINt

o PIan razvoja Osjetko-baranjske iupanije do 2O27. godine nagla5ava ciljeve kojima

doprinosi:

- PC 2. Razvoj i unaprjedenje sustava zdravstva i socijalne skrbi

- PC 4. Jatanje zajednice i civilnog druitva u funkciji poticanja aktivnog i kvalitetnog iivota

gradana

o Strategija Urbane aglomeracije grada Osijeka do 2O27. Godine

o Strat€Bija grada Osiieka do2027. godine

r Socijalni plan OsieEko-baranjske iupanije za razdoblje od 2025. -2027 godine

Nastojanja su Osjefko-baranjske iupanije ovim Socijalnim planom doprinijeti procesu

deinstitucionalizacije i integriranom pristupu potrebama gradana, Sto predstavlja i njezin

buduii smjer razvoja socijalne skrbi. Soc'rjalni plan utvrduje tri posebna cilja, s pripadajuiim

mjerama i aktivnostima, ito:

Posebnicilj 1.

Poveianje dostupnostisocijalnih usluga na podrudju Osjeiko-baranjske iupanije
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Posebnicilj 2.

Uvodenje i Sirenje inovativnih socijalnih programa i mjera podr5ke (socijalnih inovacija) na

podrudju Osjedko-baranjske Zupanije

Posebnicilj 3.

JaEanje kapaciteta pruiatelja socijalnih usluga i poticanje medusektorske suradnje na

podrudju Osjedko-baranjske iupanije
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Podaci za kontakt

Tel: 03/ / 283 9s9

E-mail:

drustvo.mro. osijek@gmail.com

Tel:0911578725 Tel:0992975515

E-maih drustvo.mro.osijek@gmail.com E-mail:

drusfvo.mro.osij ek@gmail.com

Podaci o organizaciji

Naziv: Druitvo za pomo6 osobama s intelektualnim teSkoiama osijek

Adresa: 3L000 Osijek, Solarskitrg 2

Tel:031 / 253999

E-mail : d rustvo.mro.osijek@gma il.com

Web: wwwdrustvooit.hr

DruStvo za pomoi osobama s intelektualnim teskoiama osijek je korisnik lnstitucionalne
podrlke Nacionalne zaklade za razvojcivilnog druitva

SVETLANA MARINKOVIC
KOORDINATORICA

UDRUGE

t I B::11'
crvInoga
druStva

Financijski
podrZava
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