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UVvOD

1. UVOD

SMJERNICE U IZRADI STRATESKOG PLANA 2026. — 2030. GODINE

Udruga Drustvo OIT Osijek je nevladina, neprofitna i nestranacka udruga, osnovana 1958.
godine uz podrsku rukovodecih ljudi i stru¢njaka lokalne zajednice s ciliem promicanja
interesa i podizanja kvalitete Zivota osoba s intelektualnim tesko¢ama. Kroz protekle godina
aktivhog djelovanja i bezbroj provedenih projekata doprinijeli smo ostvarivanju i realizaciji
prava osoba s intelektualnim tesko¢ama i razvoju napretku lokalne zajednice .

U izradi ovog StrateSkog plana polazi se od niza ¢injenica i promjena u lokalnoj zajednici
vezano uz Zivot osoba s invaliditetom:

e Socijalne usluge u Osjecko baranjskoj Zupaniji nisu dostatne;

® Proces deinstitucionalizacije traje, ali napreduje sporije od predvidenog;

e QOdrasle osobe s intelektualnim tesko¢ama izloZzene su veé¢im predrasudama koje su
prepreka aktivnom sudjelovanju u drustvuy;

® Civilni sektor, iako klju¢an u pruzanju podrske, i dalje se bori s financijskom nestabilnos¢u

i administrativnim opterecenjima.

Kako bi uspjeSno ostvarila misiju zbog kojih je osnovana i doprinijela realizaciji ciljeva ,
Drustvo za pomoc osobama sa intelektualnim teskocama Osijek, izraduje Strateski plan za
petogodisnji period rada imajuci u vidu i okruzenje u lokalnoj zajednici. Uz navedeno, cilj
strateSkog planiranja je i evaluacija ostvarenih rezultata u odnosu na planirano u
prethodnom razdoblju te prema potrebi revidiranje i promjena istih, a kako bi se u $to vecoj
mjeri doprinijelo definiranim strateskim ciljevima. U cilju definiranja razvoja Drustva i
programa, polazisna toc¢ka je razmatranje okruzenja u kojem Udruga djeluje, okolnosti u

zajednici te uskladivanje aktivnosti s potrebama korisnika i €lanovima Udruge.
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U proteklom razdoblju Udruga je osigurala sredstva u okviru institucionalne podrike
Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva $to je stvorilo preduvjete za institucionalni
razvoj i stabilizaciju organizacije, usavrSavanje zaposlenih, razvoj novih programa kao i
stvaranje preduvjeta za prijavljivanje na natjecaje iz EU fondova i programa s naglaskom na
prioritete koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda. U tom smjeru Udruga ée i nadalje
razvijati programe i projekte kao i stvarati preduvijete za jacanje kapaciteta . Ciljevi, prioriteti
i aktivnosti iskazani u StrateS3kom planu Drustva u potpunosti su uskladeni s postoje¢im

strateSkim dokumentima Republike Hrvatske i Europske unije.

Udruga ¢e nastaviti razvijati i unapredivati postojece aktivnosti za osobe s intelektualnim
teSkocama s naglaskom na klju¢ne zadatke : Podrika osobama s intelektualnim teskoéama i
clanovima njihovih obitelji, Zastupanje prava i inkluzija u Zivot i rad u zajednici, Unapredenje
kvalitete Zivota, Organiziranje slobodnih aktivnosti, Osposobljavanje , Informiranje javnosti,
Suradnja s drugim organizacijama.

Udruga raspolaZe s kvalitetnim timom za provedbu planiranih aktivnosti. lako u okolini
djeluju i druge Udruge koje se bave osobama s intelektualnim tesko¢ama, Udruga nastoji
pokriti ona podrudja koja druge organizacije ne obuhvadaju svojim aktivnostima, osobito
primjenom metodologije koja je proizasla iz vise desetljeca iskustva rada s osobama s
intelektualnim teskoéama.

U sljedecem razdoblju nastavit ¢e se suradnja s dosadas$njim partnerima i suradnicima, ali ¢e
se razvijati i nova strateska partnerstva u cilju sto boljeg zadovoljavanja potreba korisnika i
¢lanova Udruge. Pri tome se planiraju dodatni napori kako bi se postiglo $to veée ukljugivanje
roditelja u aktivnosti Udruge i u aktivnosti zagovaranja $to boljeg poloZaja osoba s

intelektualnim tesko¢ama u drustvu.
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UvOD

TIM KOJI JE SUDJELOVAO U IZRADI STRATESKOG PLANA

Stratedki plan Drustva za pomo¢ osobama sa intelektualnim teskocama Osijek za razdoblje
od 2026. - 2030. godine pripremio je tim Udruge. Primijenjena metodologija rada obuhvaéala
je radionice strateSkog planiranja i zajednicki rad na izradi Strateskog plana. Tim Udruge koji

je bio ukljucen u izradu Strateskog plana je:

Davor Paveli¢, Davor Pani¢, Miodrag Nelovi¢, , Ivo Ojvan, Vesna Nelovié¢, Davorka Turnigki,

Svetlana Marinkovi¢, Daniela Milosavljevic¢, Branka Bohovi¢,

Savjetnik u izradi Strateskog plana sudjelovala je Darija Krstic.

Predsjednik Udruge,

Davor Pavelic¢

30. studenoga 2025.
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PODACI O ORGANIZACIJI

2. PODACI O ORGANIZACUI

2.1. OSNOVNI PODACI

Puni naziv udruge: Drustvo za pomo¢ osobama sa intelektualnim tedkocama, Osijek
Skraéeni naziv: ,Drustvo OIT” Osijek

SjediSte Udruge: Solarski trg 2, 31000 OSIJEK
Telefon: 031/ 283 999

E-mail: drustvo.mro.osijek@gmail.com

Web: https://drustvooit.hr/

Facebook: Drustvo Oit Osijek

MB: 03379248

O1B: 69619929815

RNO: 0123404

IBAN i naziv banke: HR6625000091102003262

Ime i prezime predsjednika: Davor Paveli¢
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PODACI O ORGANIZACIJI

2.2. LOKACIA 1 POSTOJECA INFRASTRUKTURA
Udruga ima sjediste u Osijeku, Osjecko-baranjska Zupanija. Adresa na kojoj Udruga djeluje

je: Solarski trg 2m, Osijek. Na navedenoj lokaciji Udruga koristi prostor u vlasni$tvu Grada

Osijeka.

2.2.1. OPIS | NAMJENA PROSTORA

22.1.1.  Gradski prostor (Udruga je devastiran zati¢en objekt donacijama,
projktnim sredstvima lokalne, nacionalne , EU razine adaptirala i
satuvala od propadanja doprinoseéi podizanju vrijdnosti gradevine u

korist lokalne zajednice )
Adresa: Solarski trg 2, 31000 Osijek
Veliina prostora: 235,60 m? unutarnjeg prostora

Namjena prostora: Sjediste Udruge, ured za administrativno-financijske poslove te prostor
za provedbu aktivnosti s korisnicima, pruzanje socijalne usluge poludnevnog boravka za

odrasle osobe s lak$im i umjerenim intelektualnim tetko¢ama ( za 20 korisnika ) 235,60 m?2

Gradski prostor je ustupljen Udruzi na koristenje bez placanja najamnine od 1999. godine u
koji je Udruga uz suglasnost grada Osijeka, uloila cca 148.000,00€ iz sredstva nacionalnih i
EU fondova te donacija gradana za uredenje unutarnjeg prostora. Uredeni unutarnji prostor
te prostor u okruzenju koristi se za provedbu aktivnosti programa Udruge.

Temeljem podnesenog Zahtjeva, 9. lipnja 2020. god, izvréen je upis Udruge u Evidenciju
pravnih osoba i obrtnika koji pruzaju socijalne usluge pod evidencijskim brojem: 00415.
Udruga pruza uslugu poludnevnog boravka unutar Mreje pruZatelja socijalnih usluga MROSP

,» provedbom trogodisnjih programa, malih projekta JLS i donacija gradana.
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PODACI O ORGANIZACIJI

2.3.  LJUDSKI RESURSI

Najvazniji resurs svake organizacije su ljudi. Upravo iz tog razloga iskazuje se analiza strukture
zaposlenika i osoba koje doprinose radu Udruge. S datumom 30.11.2025. godine Udruga

zaposljava 4 osobe. U Tablici 1. navedena je struktura zaposlenih prema razini obrazovanja.

Tablica 1.
Strustyrs zaposienih osobe
! 5 | ¢ Zvanje (npr. ekonomist/~ica, Brof
Starost Godine staZa Ohrazovanje Sl ol
| sociolog/-inja i sl.) osoba
do 25 g. dolg.
Z8-35 g, 1-3z
36-45g, 4-6g.
vise od o
46-55g. 1 7-8g. 8 VSS VSS profesor kineziolog 1
B
vise od .
iznad 55 g. 1 8 VsS VSS sociolog 1
g.
vise od .
i SSS SSS knjigovoda 1
8g.
vise od .
1 8 SSS SSS upravni referent il
g.

Uz zaposlenike znacajan kapacitet Udruge ¢ini volonteri i vanjski suradnici koji svojim
doprinosom utjeéu na kontinuirano povecavanje kvalitete rada organizacije s ciliem
postizanja boljih rezultata u buduénosti. Udruga ima kontinuiranu podrsku vanjskih

stru¢njaka razli¢itog profila.
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PODACI O ORGANIZACIJI

U 2025. godini Udruga je angaZirala 9 volontera koji su odradili 217 volonterskih sati i 4 ad

hoc volontera. Struktura volontera po spolu i dobi je prikazana u sljedecoj tablici.

Tablica 2.
Broj volontera/volonterki | odradenih volonterskih sati ~ 2025, goding
Aiodi {18 do 36 4.} Odrasli {31 do 45 g.} Odrasii (46 do 68 g.] Sveukupno
Z M s Z M z 4 M z
2 2 i 1 g2 3 6 9
Tablica 3.
i e e S S __VANISKISURADNICI
 Obrazovanje ‘Zvanje [ Brojosoba
SSS Keramictar 1
VSs Profesorica glazbe
VSS Diplomirani glumac 1
VSS Profesorica kineziologije 2
—_—
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PODACI O ORGANIZACII

2.3.1. PODRUCIA SPECIFICNIH ZNANJA

Rad Udruge usmijeren je na:

I Organiziranje roditelja, srodnika, stru¢njaka i drugih u svrhu dobrovoljnog rada u korist

osoba s intelektualnim teskoéama.

L ]

Rukovodenje organizacijom
Administracija
Suradnja sa razli¢itim dionicima

Medijske aktivnosti

Il. Okupljanje osoba s intelektualnim te3ko¢ama radi razvijanja razlititih oblika podrske,

pomoci i samopomodi.

Organiziranje razlicitih aktivnosti u svrhu uklju¢ivanja osoba s intelektualnim
tesko¢ama u Zivot i rad zajednice.

Organiziranje razlicitih oblika socijalnih usluga socijalne skrbi ( poludnevni
boravak za odrasle osobe s intelektualnim teskocama )

lzradu i realizaciju projekata i programa razli¢itih aktivnosti organizacije
slobodnog vremena prilagodenih potrebama osoba sa intelektualnim
teSkocama s ciliem podizanja kvalitete Zivota osoba s intelektualnim
teSkocama i lanova njihovih obitelji.

Podrska obitelji

Suradnja i partnerstvo sa organizacija u lokalnoj zajednici u cilju postizanja

zadanih ciljeva u korist osoba s intelektualnim tegko¢ama

Podrucja specifi¢nih znanja su ona znanja ljudi koja su od osobite vaznosti za uspjesnost

djelovanja organizacije, a znatajno utje¢u na cjelokupni kapacitet organizacije. Navedeno

ukljuCuje sljedeca iskustva, znanja i vjestine: rad s ciljnim skupinama, rad s roditeljima,
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PODACI O ORGANIZACJI

upravljanje projektima, upravljanje Udrugom te ostale vjestine kao $to su informati¢ko-
digitalne vjestine , organizacijske vjestine. Informaticko-digitalne vjedtine predstavljaju
temeljna znanja ste¢ena formalnim/neformalnim obrazovanjem, ali ih zaposlenici
kontinuirano razvijaju i unapreduju. U podrucju organizacijskih i ostalih vjestina postoji
znacajna otvorenost za stjecanje novih i razvoj postojecih vjestina u cilju ja¢anja osobnih
kompetencija za stvaranje jaceg projektnog/operativnog tima i ucinkovitijeg rada, a kao
imperativ osobnog i profesionalnog razvoja svih zaposlenika te cjelokupne organizacije. Svi
zaposlenici imaju kontinuirano stru¢no usavrsavanje kroz edukacije, savjetodavnu podréku
vanjskih stru€njaka u cilju unaprjedenja stratekih programa Udruge i ukupnih znanja

¢lanova tima.

Tablica 3.
PODRUCIA SPECIFICNIH ZNANJA U ORGANIZACII
OPIS KAPACITETI ORGANIZACIJE
Rad s ciljnom skupinom » 2 djelatnika pedagoske struke s visegodiénjim
- osobe s intelektualnim iskustvom rada, dugogodiinje iskustvo rada u udruzi,
teskocama (OSIT) zavrsila dodatne edukacije iz podrutja unapredenja

znanja i vjestina za rad sa ciljanom skupinom

Rad s ciljnom skupinom # 6 djelatnika / vanjskih stru¢nih suradnika zavriila
- (Osl)/osobe s dodatne edukacije iz podrugja unapredenja znanja i
intelektualnim vjestina za rad sa ciljanom skupinom
teskocama (OSIT)
Rad's e 1 djelatnik pedagoske struke s viSegodisnjim
roditeljima/skrbnicima iskustvom rada, zavrSene dodatne edukacije vezane

uz obitelji s ¢lanovima s intelektualnim tetkoéama
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Rad s volonterima e 2 djelatnika zavrsilo edukaciju za rad s volonterima,
visegodisnje iskustvo u radu s volonterima, podrska
razvoju volonterstva u lokalnoj zajednici i Sire

Upravljanje projektima s 2 djelatnika (Elanovi projektnog tima) zavrsila
edukaciju za upravljanje projektnim ciklusom i prijavu
projekata, viSegodiSnje iskustvo u vodenju
nacionainih

2 djelatnika edukacijama stekla osnovna znanja o
apliciranju na natjecaje za EU projekte i
iskustva za upravljanje projektnim ciklusom
kao partneri na EU PROJEKTIMA

Upravljanje udrugom ¢ neformalna znanja i iskustvo u menadZmentu OCD-a i
projektnog tima iz podrucja: strateSkog planiranje,
izgradnje otpornosti OCD-a, medusektorske suradnje,
komunikacije, timskog rada i ostalih mekih vjestina
potrebnih za rad u timu (8 ¢lanova rukovodecih tijela

Udruge, )
Suradnja s & 2 djelatnika neformalna znanja, vjedtine i iskustva
organizacijama u
zajednici
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3. DOSADASNIJA POSTIGNUCA

ORGANIZACUE

3. DOSADASNJA POSTIGNUCA ORGANIZACIJE

1.1. ULOGA ORGANIZACIE U LOKALNOJ ZAJEDNICI

Udruga Drustvo OIT Osijek je nevladina, neprofitna i nestranacka udruga, osnovana 1958.
godine na inicijativu roditelja osoba s intelektualnim tesko¢ama uz podrsku rukovodecih ljudi
i struénjaka lokalne zajednice s ciliem promicanja interesa i podizanja kvalitete Zivota osoba
s intelektualnim teSko¢ama. Kroz 67 godina aktivnog djelovanja i velikog broja provedenih
projekata Udruga je doprinijela razvoju i napretku lokalne zajednice i ostvarivanju i realizaciji
prava osoba s intelektualnim tesko¢ama.

Tijekom godinama djelovanja u zajednici Udruga je stvarala nove inicijative za ostvarivanje
prava i realizaciju mogucnosti osoba s intelektualnim tesko¢ama na podrucju odgoja i
obrazovanja, socijalne skrbi, rane intervencije djece s intelektualnim teskoéama
predskolskog uzrasta. Udruga je bila organizator pravne sluzbe i strucnjaka. Pokretaé za
ostvarivanje prava osoba s intelektualnim teSkocama koja proizlaze iz specificnosti
invaliditeta na lokalnoj razini.

U novom programskom razdoblju svoje djelovanje Udruga usmjerava prema razvoju
zajednice potic¢uéi razvoj socijalnih usluga i socijalnu integraciju osoba s intelektualnim
teSkoéama u Zivot i rad lokalne zajednice u razli¢itim podrucjima; drustvenom, kulturnom,

ekonomskom, sportskom.

Udruga je otvorila vrata ekspertima, ustanovama, organizacijama i gradanima koji su iskazali
podrsku u realizaciji postavljenih ciljeva i aktivnosti. Svoju viziju razvoja i planove za naredno

razdoblje Udruga je izgradila na postojec¢im temeljima i dosadasnjim postignuéima Udruge:

» Zahvaljujuéi racionalnom poslovanju, dobrom planiranju i diverzifikaciji izvora

financiranja, udruga je postigla solidnu financijsku stabilnost poslovanja.
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3. DOSADASNIJA POSTIGNUCA

ORGANIZACIJE

Stranica 12

Stabilan projektni tim. Pored 4 stru¢ne zaposlene osobe, stvorena je mreza vanjskih
stru€nih suradnika koji dijele vrijednosti i viziju organizacije te se uklju¢uju u pojedine
programske aktivnosti

Promotori dobre socijalne skrbi. Udruga je dobila prepoznatljivost u regiji i na
podrucju socijalne skrbi odraslih osoba s intelektualnim te$ko¢ama (socijalna usluga
socijalne skrbi za odrasle osobe s intelektualnim tesko¢ama — poludnevni boravak).
Promotori dobre prakse socijalne integracije osoba s intelektualnim teskocama u
Zivot i rad lokalne zajednice. Kroz rad sa djecom ranog $kolskog uzrasta s podrudja
grada Osijeka i prigradskih naselja Udruga je provela niz inicijativa i aktivnosti s ciljem
razbijanja stigmi i predrasuda prema osobama s intelektualnim teskoéama, razvoju
empatije i modelu pomodi i podrske u socijalnoj interakciji.

Ukljugivanjem sugradana i organizacija u aktivnosti Udruge, javnim nastupima
korisnika, organiziranjem izloZzba radova, razmjenom znanja i vjestina doprinosi se
suradnji i aktivistickom radu s gradanima na podrudju naSe regije, potie se i
popularizira drustvena integracija osoba s intelektualnim tesko¢ama.

Podrska pri zaposljavanju osoba s intelektualnim teSko¢ama. Podrska u savladavanju
radnih aktivnosti, etike rada i priprema za otvoreno trziste rada.

Provedbom projekata/programa Udruga je znacajno prosirila mreiu ¢lanova,
suradnika, partnerskih organizacija. Izgradivanjem odnosa s dionicima u lokalnoj
zajednici doprinosi spajanju vjestina, povecanju produktivnosti, stvaranju novih
prilika, povecavamo vidljivost rada Udruge, ali i korisnicke skupine. Dijeljenje znanja
daje nove ideje i nove vizije svima koji su ukljuceni.

Dugogodisnja suradnja ( od 2021. God ) sa Pravnim fakultetom Osijek pridonijela je
proSirenju podruéja rada provedbi terenske nastave za student 3 godine Pravnog
fakulteta smjera socijalni rad u cilju stjecanja iskustva u podrudju primjene teorijskog
znanja u praksi.

Upornim nastojanjem da se postigne Zeljena kvaliteta Zivota osoba s intelektualnim

teSkoéama ¢lanovi Udruge su postali dionici lokalne vlasti u kreiranju strategija



3. DOSADASNJA POSTIGNUCA

ORGANIZACIJE

socijalne skrbi za osobe s invaliditetom i sudionici i partneri lokalne politike koja

doprinosi boljitku Zivota u lokalnoj zajednici.

Na dugackom, teSkom i sporom putu socijalne integracije osoba s intelektualnim
teSko¢ama, optere¢enom predrasudama i stigmatizacijom, Udruga je od 1958. god. uz
pomo¢ druStva odnosno driave radila na zakonskoj implementaciji, ostvarivanju i
participaciji osnovnih ljudskih i materijalnih prava osoba s intelektualnim te$koéama.
Osnovana s ciljem da osobe s intelektualnim teSkoc¢ama ukljuéi u sustav odgoja i obrazovanja
Ministarstvo odgoja i obrazovanja je 1959. god dodijelilo Udruzi zadatak organiziranja
odgojno obrazovnog sustava u isto¢noj Hrvatskoj otvaranjem razrednih odjeljenja u okviru

postojeceg odgojno obrazovnog sustava.

Nakon domovinskog rata Udruga je nastavila s radom okupljajuéi svoje &lanove u klub
“Plamena ptica” te osnivanjem pravnog i psihosocijalnog savjetovaliita za roditelje skrbnike
i osobe s intelektualnim teSko¢ama. Ubrzo se uvidjela potreba za rje$avanjem problema
odraslih osoba s intelektualnim tesko¢ama koje su zavrsile proces odgoja i obrazovanja i
radnog osposobljavanja te poslije toga ostale izolirane i zatvorene u krugu obitelji bez
mogucnosti radnog i osobnog ukljuéivanja u rad i Zivot zajednice. Za prevazilaZenje
navedenog problema Udruga je u suradnji sa tadasnjim tvornicama ( tvornica Zigica Osijek,
Niveta ) organizirala radionice ta obavljanje laksih radnih zadataka za odrasle osobe s
intelektualnim teSkoéama . Zatvaranjem i propadanjem velikih tvornica organizirane
radionice prestaju sa radom . Ukljucivanja odraslih osoba sa intelektualnim te$ko¢ama i dalje

ostaje dominantan problem u radu Udruge.

Nova velika zadaca od 2016. god. je aktiviranja i socijalnog ukljudivanja odraslih osoba s

intelektualnim teSkocama S$to postaje prioritet u radu Udruge. Nakon dugog niza godina
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3. DOSADASNJA POSTIGNUCA

ORGANIZACIJE

Udruga je realizirala i u kontinuitetu provodi vaninstitucionalnu socijalnu uslugu socijalne
skrbi za odrasle osobe s intelektualnim teSko¢ama u vidu poludnevnog boravka koji ublazava

probleme jednog broja odraslih osoba na podrucju grada Osijeka.

Uz ovaj osnovni prioritet Udruga je provodila i provodi niz drugih projekata u korist osoba s
intelektualnim teSkoc¢ama u cilju podizanja kvalitete njihovog Zivota kao sto su: program rane
intervencije za djecu predskolskog uzrasta, projekt rane senzibilizacije i razvoja empatije
prema osobama s invaliditetom koji provodi u osnovnim Skolama grada Osijeka, projekt

socijalne integracije Moja udruga-moj drustveni Zivot.

1.2. SURADNJA | PARTNERSTVA

Udruga ima odli¢nu suradnju sa svim dionicima u okruZenju temeljenu na Triple Helix modelu
koji podrazumijeva suradnju javnog, poslovnog i civilnog sektora. Udruga je ostvarila
partnerstva i suradnju pripremom i provedbom brojnih aktivnosti projekata / programa,
sudjelovanjem u javnim dogadajima, gradanskim inicijativama, humanitarnim i drugim

volonterskim akcijama u kojima su u sredistu bile potrebe korisnika Udruge.

1.2.1. Suradnja s javnim sektorom
Suradnja s javnim sektorom ukljucuje suradnju s institucijama lokalne uprave i samouprave,
poduzetni¢kim potpornim insitucijama te obrazovnim i drugim institucijama kao Sto su:
¢ Ministarstvo rada, mirovinskog sustava,
e Lokalna i regionalna uprava i samouprava: Osjecko-baranjska Zupanija, Grad Osijek,
e Javne ustanove : Hrvatski zavod za socijalni rad, Podruznica Osijek, Hrvatski zavod za

zaposljavanje , PodruZnica Osijek
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ORGANIZACUE

* Viskoobrazovne institucije: Medicinski fakultet Osijek, Pravni fakultet Osijek,
Fakultet za odgojno obrazovne znanosti Osijek

e Ostale javne institucije: HZZ Podrucni ured Osijek; Centar za odgoj i obrazovanje
“Ivan Stark”

¢ Zavod za vjeStaCenje profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s

invaliditetom.

1.2.2. Suradnja s civilnim sektorom
Suradnja s civilnim sektorom odvija se u dva pravca koji podrazumijevaju partnerstvo na
projektima, suradnju i provedbu zajednickih aktivnosti i inicijativa te zagovaranje. U tom

smislu, uspostavljena je suradnja sa sljede¢im neprofitnim organizacijama u podruéjima:

e Savez udruga osoba s intelektualnim tesko¢ama,
e Dkolektiv (Volonterski centar Osijek),

e Mreza pruzatelja socijalnih usluga SOS-NET,

e Osjecki centar za inkluziju

e Udruga ,MOGU”

e Udruga za Down sindrom OBZ i grada Osijeka,

e Udruga obitelji djece s autizmom ,,DAR”.

1.2.3. Suradnja s poslovnim sektorom

Suradnja s poslovnim sektorom ukljuc¢uje subjekte koji su iskazali podriku u provedbi

aktivnosti programa i volonterskih akcija. Subjekti koji su dali svoj doprinos su iz:

e Osjecki Taksi Klobucar transfer d.o.o.
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o Karolinad.o.o.,

e Zitod.o.o.,

e Nexedd.,

e Pointd.o.0,,

e Tryhard digital obrt za ra¢unalno programiranje,
e  Monteks usluzni obrt

o Institut mesa d.o.o. Restoran Karaka

1.2.4. Suradnja s medijima

Za rezultate rada Udruge od osobite je vaznosti suradnja s medijima. U tom smislu razvijena
je/viéegodiénja suradnja sa sljedec¢im medijima:

e Portali: Osijek031; SiB.hr

e Tiskovni mediji: Glas Slavonije

e TV postaje: Slavonska televizija, Osjecka televizija

e Radijske postaje: HRT radio Osijek, radio Laganini
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4. VRIUJEDNOSTI, VIZUA | MISUA

4.1. VRIUEDNOSTI ORGANIZACIE
Udruga Drustvo za pomo¢ osobama s intelektualnim teéko¢ama je nevladina, neprofitna

organizacija koja svoj rad temelji na slijedecim principima i vrijednostima:

¢ Djelovanje na temelju stvarnih potreba — organizacija svoje djelovanje bazira na
provedenoj detaljnoj analizi potreba osoba s intelektualnim te$ko¢ama i njihovih
obitelji,

 Iniciranje i razvijanje suradnje s lokalnim, nacionalnim i medunarodnim
organizacijama i institucijama — Udruga provodi projekte i programe u partnerstvu
s organizacijama sli¢nog podrucja djelovanja, potic¢e medusektorsku suradnju, a
¢lanica je mnogih mreza i koordinacija,

+ Doprinos odrzivom razvoju zajednice — Udruga provodi projekte i aktivnosti vodeci
se naelima odrZivog razvoja i zastite okoli3a,

¢ Iskustvo i transparentnost u radu — Udruga ima viSegodisnje iskustvo uradu, a s
rezultatima rada redovito informira dionike koristeci raznovrsne metode i alate,
Promoviranje vrijednosti timskog rada i volonterizma — Udruga u svoj rad ukljucuje
volontere te radi na jacanju timskog rada i koristenja raspolozivih resursa,

s Tolerancija, uvazavanje raznolikosti, midljenja i stavova — svatko u Udruzi slobodno
moze iskazati svoje misljenje i svako misljenje se uvazava,

« Poticajno okruzenje — stvaramo okruZenje koje motivira i omogucuje korisnicima
da iskaZu svoje mogucnosti,

s Osiguranje jednakih mogucénosti za sve — u aktivnosti Udruge se mogu ukljuditi sve
osobe bez obzira na njihove mogucnosti,

¢ Kreiranje i primjena inovacija u podrucjima djelovanja Udruge — aktivnosti se
temelje na inovativnim socijalnim uslugama,

s Pottivanje ljudskih prava i nenasilje — nulta tolerancija na nasilje.
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4.2. VIZUIIA

Udruga OIT svojim djelovanjem teZi humanom i odgovornom drustvu koje pruZa jednake

mogucnosti svim osobama ukljucujuci i osobe s invaliditetom i intelektualnim teSkoéama.

4.3. MISUA

Udruga OIT promice inkluziju osoba s intelektualnim teskoéama kroz edukativne,
rehabilitacijske, radnookupacijske, socijalne programe s ciljem povecanja njihove

samostalnosti, socijalne ukljucenosti i ukupne kvalitete Zivota.
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5. STRATESKA PITANJA, CILIEVI | PROVEDBA

5.1. STRATESKA PITANJA — STRATESKI PROBLEMI

StrateSka pitanja dio su analize problema koje organizacija postavlja kako bi se kvalitetno
usmjerila na rjeSavanje istih. U tom smislu vaino je osvrnuti se na analizu problema koja
ukljuCuje teritorijalni, demografski i gospodarski aspekt djelovanja. Indeks razvijenosti u
Osjecko-baranjskoj Zupaniji je ispod prosjeka Republike Hrvatske. Nizak BDP i visoka stopa
rizika od siromastva ukazuju na potrebnu pomo¢ i podrsku ranjivim skpinama i njihovim

obiteljima.

Prema popisu stanovniStva DrZavnog zavoda za statistiku iz 2021. godine na podruéju
Osjecko-baranjske Zupanije Zivi svega 258.026 stanovnika. Usporedni podaci sa Popisom
stanovnistva iz 2011. godine ukazuju da se tako biljeZi pad cca 15% u odnosu na 2011., to
ukazuje na znacajne demografske promjene i pad radne snage. Pad broja stanovnika znaci
da se "bazen" volontera i stru¢nog kadra smanjuje, dok udio starijeg stanovnistva raste. To
za nas znaci vedi pritisak na usluge skrbi jer roditelji nasih korisnika postaju nemoéni.Prema
podacima Drzavnog zavoda za statistiku broj iseljenih iz pet Zupanija Istoéne Hrvatske u
inozemstvo je 53.815 3to Cini 28,5% od ukupno iseljenih iz RH u razdoblju 2013.-2018.
Iseljavanje tolikog razmjera nije neocekivani scenarij buduéi da je Istona RH pretrpjela
najvece demografske, gospodarske i druge Stete zbog ¢ega zaostaje u regionalnom razvoju
Hrvatske. BDP po stanovniku je cca 12.500€ Sto je cca 75% nacionalnog prosjeka, a $to
posljedi¢no ima znacajan utjecaj na proracune u podrucju provedbe socijalnih programa na
lokalnoj razini. U Panonskoj Hrvatskoj je stopa rizika od siromastva 26,8% prema Anketi o
dohotku i uvjetima Zivota (DZS,2023.) Sto je znacajno viSe od prosjeka Republike Hrvatske
Sto korisnike u tom podrudju ¢ini dvostruko ranjivijima. Visoka stopa rizika od siromastva u
Panonskoj Hrvatskoj direktno korelira s nemoguénos¢u obitelji da sufinanciraju terapije.

Kada Udruga planira usluge koje su za korisnike besplatne, navedeno znaéi veéi pritisak na

Stranica 19



5 STRATESKA PITANJA, CILJEVI I

PROVEDBA

pisanje EU projekata i donacije. U Osjecko-baranjskoj Fupaniji Zivi oko 32.000 osoba s
invaliditetom ukupno. Procjenjuje se da osobe s intelektualnim teskocama ¢ine oko 8-10%
te populacije (Registar osoba s invaliditetom. HZJZ). Prema godisnjem izvjed¢u Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, broj korisnika socijalnih usluga je cca
6500 (svi oblici).
Kao organizacija koja djeluje na terenu, identificirani su klju¢ni strateski problemi koji
otezavaju kvalitetu Zivota osoba s intelektualnim teskoéama (OSIT) i njihovih obitelji u
Osjetko-baranjskoj Zupaniji:

> Nedostatak usluga organiziranog stanovanja i podrske u zajednici:
Unato¢ procesu deinstitucionalizacije, u OBZ i dalje kroniéno nedostaje kapaciteta za
organizirano stanovanje uz podrsku. Veliki broj odraslih OSIT Zivi sa starim roditeljima koji
vi¢e ne mogu brinuti o njima, a alternativa je esto smjestaj u prenapucene institucije ili
udomiteljske obitelji koje nisu specijalizirane za ovu populaciju.

» Geografska nejednakost u dostupnosti socijalnih usluga:
Usluge su koncentrirane u gradu Osijeku. Osobe koje Zive u ruralnim dijelovima Zupanije
(Baranja, rubni dijelovi oko Dakova i Na3ica) nemaju pristup poludnevnim boravcima, radnim
terapijama ni psihosocijalnoj podrici bez dugotrajnog i skupog putovanja.

» Niska stopa zapoj3ljivosti i socijalne ukljucenosti:
Poslodavci u OBZ su i dalje nedovoljno senzibilizirani ili informirani o poticajima za
zaposljavanje osoba s invaliditetom. Zastitne radionice su rijetke, a podrska na otvorenom
trzistu rada (npr. radni asistenti) je nedostatna.

%» Nedostatak rane intervencije i podrske obiteljima:
Liste ¢ekanja za logopede, rehabilitatore i psihologe za djecu s teSko¢ama su preduge.
Roditelji su €esto prepusteni sami sebi nakon dijagnoze, $to dovodi do "sagorijevanja” obitelji
i socijalne izolacije.

» Odljev stru¢nog kadra:
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Zupanija se suotava s odlaskom struénjaka (edukacijskih rehabilitatora, socijalnih radnika,
njegovatelja) u inozemstvo ili u privatni sektor, $to otezava odriavanje kvalitete postojecih

usluga u nevladinom sektoru.

lako ve¢ dugi niz godina Udruga pridonosi Sirenju mreze nedostatnih socijalnih usluga u
zajednici kroz pruzanje usluge poludnevnog boravka s ciliem Sto veceg ukljucivanja korisnika
u Zivot zajednice te samim time i prevencije institucionalizacije, potrebno je odrzati
kontinuitet u pruZanju usluge poludnevnog boravka s ciliem obuhvacanja veceg broj
korisnika na podru&ju Osje&ko — baranjske Zupanije s kojom granici u neposrednoj blizini i u
kojoj takoder ne postoji dostatan broj pruZatelja usluga, a posebice usluge poludnevnog
boravka. Udruga pridonosi razvoju modela ljudskih prava i socijalnog modela kvalitetne
podrike osobama s intelektualnim teskotama koristeci sve resurse lokalne zajednice s ciliem
unapredenja kvalitete Zivljenja korisnika Sto u konacnici pridonosi preustrojavanju resursa
prema pojedincima, umjesto na sluzbe i programe sustava. Usluge koje se smatraju nuznima
prema ciljanoj skupini su:

a) poludnevni boravak i radno-okupacijske aktivnosti koje pridonose socijalnom ukljucivanju,
neovisnom Zivljenju, razvoju i oCuvanju radnih navika i vjestina

b) strué¢nu podriku za roditelje/¢lanove obitelji koji skrbe o zavisnom &lanu kroz radionice,

edukacije i individualni rad

Na temelju analize utvrdena su sljedeca strateska pitanja, tj. strateski problemi:

1. Nepostojanje sustavnog programa inkluzije za ciljnu skupinu i njihove obitelji,
nepostojanje sustavnih programa prevencije insitucionalizacije nedovoljna podrska
korisnicima i njihovim obiteljima s ciljem izgradnje drustva jednakih moguénosti,
nedovoljna senzibilizacija lokalne zajednice i drustva u cjelini za probleme osoba s
intelektualnim tesko¢ama i njihove obitelji, nepostojanje preduvjeta za ostvarivanje

temeljnih, demokratskih prava za osobe s intelektualnim teskoama
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Nedovoljan broj ukljucenih roditelja i clanova obitelji te nedostatno razvijeni programi
volonterstva u lokalnoj zajednici te nedostatno razumijevanje za probleme osoba s
intelektualnim teSko¢ama i njihove obitelji na svim razinama te prema tome neadekvatne
politike koje ¢e biti usmjerene na rjeavanje njihovih problema

Nerazvijeni odrzivi programi koji bi osigurali kontinuitet rada i zaposijivost ciljne skupine,
nedostatno razvijena odrZivost programa Udruge, nedostatna stabilnost i odrZivost
djelovanja Udruge

Administrativna i operativna preopterecenost rukovodstva i djelatnika Udruge te
nedostatni ljudski kapaciteti za daljnje izazove u radu

Nedostatna infrastruktura u vidu opreme i vozila neophodna za kvalitetniji rad s

korisnicima

5.2. STRATESKI CILJEVI

S obzirom na prethodno iskazane probleme, strateski ciljevi organizacije su:

1.

Program Razvoja inovativnih izvaninstitucionalnih socijalnih usluga socijalne skrbi u
lokalnoj zajednici za odrasle osobe s intelektualnim tesko¢ama

Program Socijalnog uklju€ivanja (inkluzije) osoba s intelektualnim teskoéama
Osnazivanje korisnika za ve¢u samostalnost

Program Senzibiliziranja zajednice o0 mogucénostima i potencijalima osoba s
intelektualnim teskoéama

Program Jacanja kapaciteta organizacije
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DEFINIRANJE STRATESKIH PROBLEMA | STRATESKIH CILJEVA

STRATESKO PITANJE - PROBLEMI

1. Nedostatak socijalnih usluga u
zajednici. Nepostojanje sustavnog
programa inkluzije za ciljnu
skupinu i njihove obitelji,
Nepostojanje sustavnih programa
prevencije insitucionalizacije i
spora deinstitucionalizacija
Nedovoljna podrska korisnicima i
njihovim obiteljima s ciljem
izgradnje drustva jednakih
mogucnosti, nedovoljna
senzibilizacija lokalne zajednice i
drustva u cjelini za probleme
osoba s intelektualnim teskoéama
i njihove obitelji, nepostojanje
preduvjeta za ostvarivanje
temeljnih, demokratskih prava za
osobe s intelektualnim teskoéama

2. Nedostatno razumijevanje za
probleme osoba s intelektualnim
teskocama i njihove obitelji na
svim razinama te prema tome
neadekvatne politike koje ce biti
usmjerene na rjesavanje njihovih
problema Nedovoljna educiranost
i nepostojanje podrske u razli¢itim
organizacijama u zajednici koje
pruiaju razlicite aktivnosti za
gradane Nedovoljno razvijene
vjestine i znanja osoba s
intelektualnim teskoéama,
prezasticen stav roditelja
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STRATESKI CIU

Program Razvoja inovativnih izvaninstitucionalnih
socijalnih usluga socijalne skrbi u lokalnoj zajednici
za odrasle osobe s intelektualnim teSkoéama
PROGRAMOM se ostvaruje sljedeci ciljevi:

1.1. Razvoj i kontinuirano unopredivanje socijalne
usluge poludnevnog boravka za osobe s
intelektualnim teskocama

1.2. Uvoditi nove usluge sukladno potrebama
korisnika i zajednice

1.3. Osiguravati struc¢nost i kontinuiranu edukaciju
zaposlenika

Program Socijalnog ukljucivanja (inkluzije) osoba s
intelektualnim teskoéama
PROGRAMOM se ostvaruju sljedeci ciljevi

2.1. Ukljucivanja osoba s intelektualnim teskocama u
kulturna dogadanja u lokalnoj zajednici

2.2. Ukljucivanja osoba s intelektualnim tesko¢ama u
sportska dogadanja u lokalnoj zajednici
2.3.Ukljucivanje osoba s intelektualnim teskocama
na trziste rada

2.4. Razvijanje Zivotnih i socijalnih vjestina korisnika
2.5. Razvoj programa cjeloZivotnog ucenja
primjerenih za osobe s intelektualnim teskocama

2.6. Jacati samopouzdanje i aktivno sudjelovanje
korisnika

2.7. Razvijati partnerstva i suradnju s lokalnim
institucijama, odgojno obrazovnim i drugim
organizacijama
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3. Postojanje predrasuda i
nerazumijevanje nedovoljna
informiranost ¢lanova zajednice,
Nedovoljan broj ukijucenih
roditelja i clanova obitelji te
nedostatno razvijeni programi
volonterstva u lokalnoj zajednici
te nedostatno razumijevanje za
probleme osoba s intelektualnim
teskocama i njihove obitelji na
svim razinama te prema tome
neadekvatne politike koje ce biti
usmjerene na rjeSavanje njihovih
problema, nedovoljno razvijen
sustav podrike
Nerazvijeni kontinuirani i odrZivi
programi koji bi osigurali
kontinuitet rada i zapsijivosti,
nedostatno razvijena odrZivost
programa Udruge, nedostatna
stabilnost i odrzivost djelovanja
Udruge; administrativna i
operativna preopterecenost
rukovodstva i djelatnika Udruge te
nedostatni ljudski kapaciteti za
daljnje izazove u radu, nedovoljna
zainteresiranost i educiranost

roditelja za rukovodenje Udrugom,

Neprovodenje EU projekata
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2.8. Provedba praktithe nastave za studente
fakulteta koji ¢e doprinijeti kvaliteti Zivota osoba s
intelektualnim teSko¢ama

Program Senzibiliziranja zajednice o moguénostima
i potencijalima osoba s intelektualnim teSkoéama
PROGRAMOM se ostvaruju sljedeci ciljevi:

3.1. Informiranje zajednice o potrebama i
potencijalima osoba s intelektualnim teskocama

3.2. Promjena stavova gradana prema osobama s
intelektualnim teskocama

3.3. Uklju¢ivanje veceg broja mladih volontera

3.4. Zagovaranje potreba, prava i ravnopravnosti
osoba s intelektualnim teskocama kod JIS i ustanova

Program Jaéanje kapaciteta organizacije
PROGRAMOM se ostvaruju sljedeci ciljevi:

4.1. Edukacija zaposlenika, c¢lanova rukovodecih
tijela ( roditelja ), volontera i &lanova

4.2. Pokrenute poduzetnicke inicijative u okviru
Udruge

4.3. Osigurati financijsku odrZivost kroz projekte i
partnerstva

4.4.Razviti kapacitete ( struCnjaci i znanja,

uspostaviti dobra partnerstva ) za provodenje EU
projekata



6. ANALIZA OKRUZENIJA

6. ANALIZA OKRUZENJA

6.1. SWOT ANALIZA

SWOT ANALIZA

SNAGE
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tim sa iskustvom koji je uklju¢en u cjelokupni
rad Udruge s interdisciplinarnim znanjima i
iskustvom (upravljanje udrugom, rad s
volonterima, stru¢nost rada sa ciljanom
skupinom i sl.)

reference i iskustvo - vise od 60 godina rada s
osobama s intelektualnim teskoéama

prostor u blizii centra grada koji Udruga koristi
postojece osoblje poznaje proces upravljanja
projektnim ciklusom kao i projektima
financiranim iz ESI

pruZanje socijalnih usluga u podrudju rada s
osoba s intelektualnim teskocama
medunarodna i nacionalna suradnja; veliki
broj na partnera na lokalnoj i nacionalnoj
razini (udruge, institucije, JLS. poduzetnici)
povezanost i Clanstvo u mreiama i u
upravljackim tijelima (Hrvatski savez udruga
osoba s intelektualnim teskocama te mreZa
socijalnih usluga IstoCne Europe SOLIDARE,
Mreia socijalnih usluga lokalnog i regionalnog
razvoja ZVONO)

novi &lanovi i djelatnici te vanjski stru¢njaci
(fizioterapeut, pedagog, psiholog, defektolog,
profesor glazbe, profesor dif-a, keramicar,
profesionalni glumac, hipnoterapeut)
poznavanje potreba ciljne skupine i problema
u zajednici, visoka motivacija korisnika
postojanje preduvjeta za razvoj drustvenog
poduzetnistva

rieSavanje problema u lokalnoj zajednici kroz
usluge poludnevnog boravka,

senzibilitet prema krajnjim korisnicima,
pruianje podrske prilagodene krajnjim
korisnicima u lokalnoj zajednici,

pozitivan stav  prema  kontinuiranom
obrazovanju i usavriavanju,

visok ugled i dobra prepoznatljivost u lokalnoj
zajednici i Sire,

SLABOSTI

administrativna preopterecenost
djelatnika i prezaposlenost postojeceg
kadra

nedovoljno struénih osoba na podrudju
provedbe projekata iz ESI fondova
nedostatan broj volontera i nedostatna
ukljuéenost roditelja u rad Udruge

stav roditelja prema djeci oteZava njihovo
osamostaljivanje i integraciju

nedovoljna uklju¢enost roditelja u razvoju
novih inicijativa, projekata i programa
nedovoljan utjecaj na lokalne dionike u
kreiranju novih politika, mjera i aktivnosti,
nestabilni i neizvjesni izvori financiranja,
fluktuacija zaposlenika i raspriivanje
resursa zbog nesigurnosti financiranja,
nedostatak financijskih sredstava za razvoj
inovativnih usluga

nedostatak uze specijaliziranih struénih
kadrova

financijski kapacitet za provedbu za ESI
kontinuirani pad standarda i starosna
struktura korisnika

neizvjestan i nesiguran sustav financiranja
kao i odrZivost aktivnosti

otezano planiranje i donosenje odluka
zbog neizvjesnosti vezane za dugotrajnu
evaluaciju prijavljenih projekata,
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periodu u vidu jacanja kapaciteta (STEM
opremaisl.)

posveéenost i predanost u obavljanju svih
aktivnosti te razina senzibiliteta u poslovima i
aktivnostima udruge,
pruzanje savjeta u
korisnika i roditelja
ukljucenost u izradu strateskih dokumenata
posjedovanje uredenog prostora opreme po
europskim standardima za rad s osobama s
invaliditetom

razvijene socijalne usluge — poludnevni
boravak, zaposlena domacdica za pruZanje
pomoci i podrske

vidljivost udruge (drustvene mrezie i web
stranica), suradnja s lokalnim medijima

ostvarivanju prava

PRILIKE
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EU natjecaji, osobito ESF

pozitivan stav lokalne zajednice prema Udruzi,
moguénost kontinuiranog razvoja s ciljem
unaprjedenja usluge korisnika,

proces deinstitucionalizacije

mjere HZZ-a za zaposljavanje (javni radovi)
reforme socijalnih sustava na nacionalnoj
razini i deinstitucionalizacija i inovativne
socijalne usluge

strategije na nacionalnoj i europskoj razini
koje doprinose razvoju civilnog sektora i
razvoja socijalnih usluga

civilni sektor postaje jedan od klju¢nih dionika
u razvoju strategija na lokalnoj, regionalnoj i
nacionalnoj razini

potrebe korisnika zbog nedostatka usluga
socijalne skrbi za osobe s intelektualnim
teSko¢ama koje Zive s obitelji u Osijeku i okolici

PRUETNIE

nerazumijevanje i needuciranost vezano
za prava koja pripadaju roditeljima,
nedovoljna percepcija Udruga kao
znadajnog dionika u razvoju lokalne
zajednice,

negativne migracije stanovnistva
zahtjevnost ugovornih tijela u provedbi EU
projekata, neuskladenost procedura,
dugotrajni postupak evaluacije prijavijenih
projekata,

neujednacenost rada ugovornih tijela i
razliito tumacdenje procedura provedbe
projekata,
velik broj
natjecaju,
neujednacen stav nadleZznog ministarstva
prema pruZateljima socijalnih usluga,
rasprienost i nedovoljna razina
partnerstva OCD-a koje se bave ranjivim
skupinama

nepovjerenje u civilni sektor {nepostojanje
kulture povjerenja) u OCD koje su losi
primjeri i zasjene dobre organizacije
nedostatna motivacija za aktivaciju
gradana i volontera koji bi se mogli
ukljuciti u rad udruge na volonterskoj
osnovi

prijavitelia po pojedinom



6. ANALIZA OKRUZENJA

6.2. PEST ANALIZA

PEST ANALIZA -

PODRUCIE

Politicka

Ekonomska

Socijalna

Tehnoloska

ANALIZA SNAGA - POZITIVAN

UTIJECA)
suradnja Udruge sa vlastima
na lokalnoj razini
pritisak EU na izjednadavanje
standarda i prava osjetljivih
ciljanih skpina u EU

moguénost zaposljavanja u
Udrugama kroz natjeCaje i
stvaranje uvjeta za
zapodljavanje  osoba sa
intelektualnim teskoama

neograni¢eno podrudje
kreativnosti, suradnje,
edukacije i unaprjedenja
rada

prisutnost u medijima kroz
drustvene mreze,

velike mogucnosti koje pruza
tehnoloski razvoj

ANALIZA SLABOSTI — NEGATIVAN UTJECAIJ

politicki je znacajan utjecaj na provedbu
projekata i na cjelokupne odnose izmedu
dionika u njegovom djelovanju i djelovanju
Udruge,

prevelika involviranost politike u svim
segmentima drustva,

preveliki negativan utjecaj medijai plasman
krivih vrijednosti

velika i opSirna zakonska regulativa koju je
potrebno poznavati za djelovanje Udruge,
nejasna zakonska regulativa i
neuskladenost,

prekruti  zakonski propisi koji  nisu
prilagodeni samoj potrebi korisnika

nedovoljan senzibilitet gospodarstvenika
prema radnjivim skupinama i zaposljavanja
marginaliziranih skupina, osobito osoba s
intelektualnim teSkoéama

nedostatna drustvena odgovornost
poduzetnika na lokalnoj i nacionalnoj razini

nedovoljan senzibilitet gospodarstvenika i
lokalne zajednice prema marginaliziranim
skupinama

kontinuirana i sustavna potreba za
pruzanjem socijalnih usluga za postojeée i
potencijalne korisnike

prebrz tehnoloski razvoj koji je tesko pratiti
uslijed ogranicenih resursa u Udrugama

ograni¢ene moguénosti nabavke opreme i
digitalizacije kroz natjecaje kako bi se
razina tehnoloskih kapaciteta podigla na
viSu razinu rada u OCD-ima

Postojecu PEST analizu Udruga je proSirila razmatrajudi i pravni i prirodni utjecaj u okruzenju.

Pravni podrazumijeva politicki i zakonodavni aspekt, izgradnju inkluzivne zajednice i pravni

okvir za navedeno. Prirodna okolina podrazumijeva pozitivhe ucinke kao $to su: moguénost

jacanja svijesti korisnika, njihovih obitelji i zajednice u podrucjima s kojima ¢ée se pobolj$ati

kvaliteta Zivota (nutricionizam, odrZiv razvoj, adekvatno zbrinjavanje otpada i sl.).
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6.3. ANALIZA DIONIKA

Clanovi Udruge

Aktivno sudjelovanje u radu Udruge,
zastupanje interesa Udruge, rad u radnim
skupinama, medusobna solidarnost

1

Obitelji osoba i djece s intelektualnim teSko¢ama

Podrika u skrbi za osobe s intelektualnim
teskocama, podizanje kvalitete Zivota,
aktivno ukljutivanje u rad udruge

Grad Osijek — Upravni odjel za zdravstvo i
socijalnu skrb

Partnerstvo u projektima te sudjelovanje u
aktivnostima, struéna pomo¢, financijska
podrika. Ustupanje prostora na koridtenje bez
naknade, Podrika inkluziji osoba s
intelektualnim tesko¢ama

Hrvatski zavod za socijalni rad, podruéni ured
Osijek

Partnerstvo u projektima te sudjelovanje u
aktivnostima, struéna pomoc¢ (savjetovanje i
edukacija), upuéivanje korisnika u Poludnevni
boravak, Razmjena iskustva i znanja

Hrvatski zavod za zapogljavanje, Podrucni ured
Osijek

Partnerstvo u projektima te sudjelovanje u
aktivnostima, struéna pomo¢, javni radovi,
zaposljavanje korisnika

Lokalna zajednica

Podizanje kvalitete Zivota kroz razvoj
socijalnih usluga za osobe s intelektualnim
tetkocama, podizanje svijesti o potrebi
njihove inkluzije

Zupanija Osjecko — baranjska

Financijska podr3ka, partnerstvo na
projektima i suradnja u rje3avanju
problema osoba s intelektualnim
tesko¢ama

Domace udruge

Partnerstvo na projektima, suradnja, razmjena
znanja i iskustva, podrika u provedbi aktivnosti,
s nekima i konkurencija

inozemne udruge

Dobra suradnja, sudjelovanje u EU programima,
umrezavanje

Savezi i mreze OCD, ( Hrvatski savez udruga osoba
s intelektualnim teSko¢ama)

Suradnja i razmjena iskustva u rjeSavanju
problema osoba s intelektualnim teskocama

Poduzetnici

Mogucnost zaposljavanja korisnika, podrika
radu udruge

Stranica 28



6. ANALIZA OKRUZENJA

Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike

Sudjeluju u financiranju programa i projekata,
kreatori politika i strategija, zakona, ukljuuju
organizaciju u radne skupine

Provedbena tijela

Komplicirane procedure pisanja i provedbe
projekata, administriranje

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

Institucionalna potpora i medufinanciranje,
tehnic¢ka podrska

Odgojno obrazovne ustanove, (Centar za odgoji
obrazovanje tvan Stark )

Partnerstvo na projektima, razmjena znanja,
iskustva i stru¢njaka u uslugama za korisnike,
zajednicke aktivnosti i druZenja

Mediji Informiranje i vidljivost , senzibilizacija javnosti,
Promocija u lokalnim medijima, dobra
suradnja, TV, tiskovina, radio na lokalnoj i
nacionalnoj razini ostali nacionalni mediji

Djelatnici Entuzijasti, realizacija projekata i programa,

podrska korisnicima, ciljanim skupinama

_Nekada§nji djelatnici

Potencijalna moguénost podrske u buducim
projektima

6.4. ANALIZA CILJANE SKUPINE / KORISNIKA

ANALIZA CILJANE SKUPINE / KORISNIKA

CILJANA SKUPINA / KORISNICI

POTREBE | USLUGE KOJE OCEKUJU OD

ORGANIZACIJE

1. Osobe s invaliditetom / osobe s -
intelektualnim tesko¢ama

socijalne usluge: poludnevni boravak, psihosocijalna
podrika, usluga osobne asistencije, unaprijedenje

kvalitete Zivota, organiziranje slobodnog vremena,
integracija u Zivot i rad zajednice,

- odgoj i obrazovanje,

- radnookupacijske aktivnosti — organiziranje
slobodnog vremena

- podizanje kvalitete Zivota —integracija u Zivot | rad

zajednice
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2. Roditelji i élanovi obitelji djece i
mladih s TUR i OSI

ostvarivanje prava

sport
osposobljavanje, zaposljavanje uz podrsku
psihosocijalna podrska, savjetovanje o pravima iz

sustava socijalne skrbi, savjetodavni rad i podrska
roditeljima | €lanovima obitelji i sl.

podrska s ciljem rastereé¢enosti u doZivotnoj brizi o
zavisnom ¢lanu obitelji,

podizanje kvalitete Zivota

stjecanje neformalnog znanja i iskustva
angazman u lokalnoj zajednici

altruizam
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7. AKCIJSKI PLAN

Strateski cilj 1. | Program razvoja inovativnih izvaninstitucionalnih socijalnih usluga socijalne skrbi u
lokalnoj zajednici za odrasle osobe s intelektualnim tesko¢ama

PROVEDBA
PROGRAMA / 1.1. Razvoj socijalne usluge poludnevnog boravka za osobe s intelektualnim
PROJEKATA teSkocama

Socijalno uklju¢ivanje osobha s intelektualnim tesko¢ama ima veliku ulogu u razvoju
Ugovorene njihovih socijalnih vjestina, porasti njihovog samopouzdanja kao i razvoja drugih
usluge vjestina potrebnih u svakodnevnom Zivotu. U okviru udruge organiziramo rad

poludnevnog boravka (od 9 do 16 sati). U okviru poludnevnog boravka organiziramo

razlic¢ite aktivnosti kao $to su kreativne radionice, likovne i glazbene radionice,

radionice glume.

1.1.1. Organizirati svakodnevne aktivnosti poludnevnog boravka (prehrana
korisnika, prijevoz korisnika, higijene prostora, podrska korisnicima, procjena
korisnika, izrada programa rada poludnevnog boravka)

1.1.2. radnookupacijske | rekreacijske aktivnosti

1.1.2.1. Organizirati kreativne radionice i izloZbe radova korisnika

1.1.2.2. Organizirati likovne radionice

1.1.2.3. Organizirati glazbene radionice

1.1.2.4.0Organiziranje radionice domacinstva | odrZavanja prostora

1.1.2.5. Organizirati sportske aktivnosti (korektivha gimnastika )

1.1.2.6. Organizirati $kolu glume

1.1.7. Organizirati proslave znacajnih datuma te rodendana korisnika

1.2. Razvoj psihosocijalne podrske

1.2.1. saznati broj osoba zainteresiranih za uslugu

1.2.2. zatraZiti licencu za uslugu

1.2.3. zaposliti struénu osobu

Strateski cilj 2. Program socijalnog ukljucivanja (inkluzija) osoba s intelektualnim te$koéama

PROVEDBA 2.1, Ukljuéivanja osoba s intelektualnim teskocama u kulturna dogadanja
PROGRAMA / Sudjelovanje u kulturnim i umjetnic¢kim aktivnostima vaZan je aspekt ukljuéenosti u
PROJEKATA drustvo, a ograniceni pristup toj vrsti aktivnosti moZe rezultirati smanjenim

moguénostima razvoja drustvenih veza te vjestina i znanja koja doprinose osobnom
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razvoju korisnika. Stoga naSa udruga veliku pozornost posveéuje ukljuéivanju
korisnika u kulturna dogadanja.

2.1.1. Organizirati kreativnih radionica ( likovne, glazbene i dramske radionice te
skole plesa )

2.1.2. Organizirati javne nastupe i izlozbe radova korisnika

2.1.3. Organizirati posjete korisnika kulturnim dogadanjima (npr. sudjelovanje na
Medunarodnoj koloniji mladih u Ernestinovo i sli¢no)

2.2, Uklju€ivanja osoba s intelektualnim teSko¢ama u sportska dogadanja

Sport i rekreacija takoder ima veliku ulogu kako u oCuvanja psihickog i fizitkog
zdravlja tako i u procesima socijalnog ukljucivanja korisnika. Nasa udruga Zeli
povecati broj sportskih aktivnosti na minimalno jedan sat dnevno.

2.2.1. Organizirati dnevne sportske aktivnosti za korisnike

2.2.2. Organizirati izlete u prirodu i kampiranje

2.2.3. Organizirati sudjelovanja na razli¢itim natjecanjima (kuglanje)

2.3. Ukljucivanje osoba s intelektualnim tesko¢ama na triste rada

Ukljucivanje osoba s intelektualnim teSko¢ama na trZiste rada ima veliku ulogu u
njihovoj integraciji u zajednicu, ali i u smanjenju rizika od siromastva ovih skupina
gradana. Ukljucivanje na trZiSte rada zahtijeva poseban pristup tj. uz prekvalifikaciju
i osposobljavanja za pojedina zanimanja zahtijeva i neprekidno mentorstvo tijekom
radnih procesa. Drustveno poduzetni$tvo kao oblik poduzetnidtva u kome su
drustveni ciljevi veéi od ekonomskih ima znacajnu ulogu u ukljuéivanju na trziste rada
osoba s intelektualnim tesko¢ama.

2.3.1. Povezati s s lokalnim poslodavcima i njihovo senzibiliziranje u cilju poticanja
zaposljavanja osoba s intelektualnim tesko¢ama

2.3.2. Organizirati pripremu korisnika za pojedina radna mjesta

2.3.3. Organizirati mentore i mentorstvo tijekom rada osoba s intelektualnim
teSkocama

2.3.4. Zaposljavanje korisnika kroz koristenje poticaja i mjera HZZ

2.3.5. Pokrenuti gospodarske aktivnosti udruge (drustveno poduzetnistvo) s ciliem
zaposljavanja korisnika

2.4. Razvoj programa cjeloZivotnog uéenja primjerenih za osobe s intelektualnim
teSko¢ama

U cilju uklju¢ivanja osoba s intelektualnim teskocama u procese cjelozivothog uéenja
potrebno je razviti programe ili prilagoditi postoje¢e programe osobama s
intelektualnim teSkoéama. TeziSte Ce se staviti na informati¢ke radionice, radionice
za razvoj socijalnih vjestina, komunikacijske vjestine.

2.4.1. Organizirati radionice informatike i STEM radionice

2.4.2. Organizirati radionice kojima se korisnici osposobljavaju za jednostavnija
zanimanja i Zivotne vjestine (sadnja cvijeca, radionice kuhanja, izrada suvenira)

Strateski cilj 3.

Program senzibiliziranja zajednice o0 mogucnostima i potencijalima osoba s
intelektualnim teSko¢ama
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PROVEDBA
PROGRAMA /
PROJEKATA

3.1. Promjena stavova gradana prema osobama s intelektualnim teskoéama
Osim aktivnosti socijalnog ukljucivanja osoba s intelektualnim teskoéama potrebno
je provoditi i aktivnosti educiranja i informiranja javnosti o osobama s intelektualnim
teSkodama, nacinima komunikacije s njima, o njihovim moguénostima. Da bi nase
aktivnosti imale potpuni uspjeh neophodno je da je zajednica otvorena za osobe s
intelektualnim teskoc¢ama i da razumije njihove probleme.

3.1.1. Organizirati medijske nastupe

3.1.2. Organizirati Dane otvorenih vrata udruge

3.1.3. Obiljeziti znacajne datume (Dan zdravlja, Dan osoba s invaliditetom i sl.)
3.1.4. Tiskatii distribuirati edukativne i informativne publikacije

3.1.5. Provesti istraZivanja i objavljivati rezultate istraZivanja

3.1.6. Organizirati kampanje, edukacije gradana.

3.2. Zagovaranje potreba i prava osoba s intelektualnim teskoéama kod ILS i
ustanova Pri kreiranju javnih politika na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini
potrebno je ukljuciti i udruge koje rade direktno s osobama s intelektualnim
teskocama jer samo na taj nacin mogu sagledati realne probleme ovih osoba i
donijeti odgovaraju¢e mjere kao i racionalno namijeniti sredstva za potrebe ovih
osoba.

3.2.1. Sudjelovati na edukacijama, konferencijama i raznim dogadanjima koje
organiziraju javna tijela

3.2.2. Sudjelovati u izradi strateskih planova, nacionalnih politika te u radu radnih
skupina

3.2.3. Sudjelovati uizradi Strategiji razvoja ljudskih potencijala na regionalnoj razini
3.2.4. Sudjelovati u razlic¢itim istrazivanjima

3.2.5. Ukljuéivati JLP(R)S i ustanove kao partnere u projekte

| Strateski cilj 4.

‘ Program jacanja kapaciteta organizacije
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PROVEDBA
PROGRAMA /
PROJEKATA

4.1. Unaprjedenje rada udruge
U cilju razvoja kapaciteta nase udruge slijede¢ih pet godina planiramo realizirati
slijedece aktivnosti:
4.1.1. Poboljsanje upravljackih, rukovodedih i izvrsnih kapaciteta udruge
Uskladivanje normativnih akata
Jadanje kapaciteta izvrSnog odbora i njihovog veceg uklju€ivanja u redovne
aktivnosti udruge
Jacanje kapaciteta rukovodecih djelatnika
Samoevaluacija rada i vrednovanje rada djelatnika
Izrada programa rada volontera i pobolj$ati upravljanje volonterima
4.1.2. Osiguranje financijske odrZivosti
Razvoj drustvenog poduzetnistva
Razvoj drugih oblika samofinanciranja do 30% prihoda
Jacanje kapaciteta drugih ¢lanova u cilju prikupljanja sredstava
Stjecanje znanja i vjeStina sukladno propozicijama EU natjecaja
Izrada poslovnog plana i osiguranje sredstava za pocetak rada drustvenog
poduzeca
4.1.3. Tehnicka opremljenost
Odrzavanje opreme
Kupnja nove opreme
4.1.4. Poboljsana vidljivost udruge
Odrzavanje web stranice i profila na drustvenim mreZzama
Kontinuirana komunikacija s medijima — izrada mailing liste
Izrada i distribucija promotivnog materijala: majice, platnene torbe
Izrada i distribucija godiS$njeg izvjestaja o radu udruge te filmova o razli¢itim
aktivnostima
Izrada uniformi /terenske odjece s vidljivim oznakama udruge i donatora
4.1.5. Dodatna edukacija ¢lanova udruge
Osiguranje sredstava za jatanje kapaciteta djelatnika (strani jezici, javni nastupi i
PR vjestine, vjestine rukovodenja, prodajne vjestine, raCunovodstvo...)
4.1.6. Motivacija ¢lanova udruge
lzgradnja tima
Organiziranje razli¢itih radionica u skladu s potrebama i Zeljama ¢lanova
Regrutacija volontera za provedbu aktivnosti udruge
Ukljucivanje roditelja u aktivnosti koje organizira udruga
4.1.7. JaCanje projektnih timova
Jacanje znanja ¢lanova tima
Unaprjedenje komunikacije izmedu ¢lanova tima
Zaposljavanje stru¢njaka na podrudjima na kojima djeluje udruga.
4.2. Povedati sposobnost Udruge za provedbu EU projekata
4.2.1. Nuditi kapacitete Udruge za pronalazak partnerskih organizacija koje imaju
iskustva u provedbi EUprojekata
4.2.2. Motivirati | educirati rukovodstvo udruge | djelatnike za EU projekte
4.2.3. Zaposliti osobu koja ima iskustva u provedbi EU projekata
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8. PRACENJE | EVALUACIIA

8.1. METOLODOLOGIA PRACENJA OSTVARENJA STRATESKIH CILJEVA

Pracenje i evaluacija svih programskih aktivnosti planiranih Strateskim planom provoditi ¢e
se redovito tijekom realizacije. Pracenje i vrednovanje planiranih aktivnosti podrazumijeva
kvantitativno i kvalitativno pracenje mjerljivih pokazatelja koji jamce zadovoljstvo korisnika i

svih ukljuéenih te standard kvalitete s obzirom na postavljene ciljeve.
S obzirom na navedeno kvantitativno ¢e se pratiti:

e broj prijavljenih projekata prema izvorima financiranja

e broj odobrenih projekata

e broj prijavljenih sudionika na aktivnosti

e broj sudionika na aktivnostima

e broj ukljucenih volontera organizacije (broj volontera, broj sati volontiranja te
raznovrsnost i uvjeti volontiranja)

e broj odrzanih aktivnosti

* broj razvijenih inovativnih usluga

e broj medijskih objava u razlicitim medijskim kanalima

e broj dionika uklju¢enih u partnerstvo te raznovrsnost i kvaliteta uspostavljenih
partnerskih odnosa sa javhnom upravom, gospodarstvom i civilnim sektorom.
e povecanje broja ¢lanova te povecati broja stalno zaposlenih udruge za 1 osobu.

Kvalitativno pracenje podrazumijevati ¢e pracenje sljedeéih pokazatelja i mjerljivih ishoda:

zadovoljstvo sudionika nakon svake provedene aktivnosti

zadovoljstvo sudionika uvjetima u kojima se aktivnost odrzala

zadovoljstvo sudionika u odnosu na ocekivanja

prijedlozi sudionika za provedbu buducih aktivnosti
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e uskladenost djelatnosti organizacije — projektnih aktivnosti s natje¢ajima koji raspisuju
davatelji potpora — broj pripremljenih i odobrenih projekata, financijska vrijednost

projekata te izvori financiranja

e Podignuta razina kompetencija zaposlenika, korisnika i volontera organizacije (broj,
raznovrsnost i certifikati o stupnju ste¢enih novih znanja i vjestina)

e Sudjelovanje u radu domacdih i medunarodnih mreza

e Angaziranost ¢lanova lzvrSnog odbora (broj, raznovrsnost i kvaliteta odluka te
razina volonterske ukljuéenosti u projekte i aktivnosti organizacije).

Prikupljanje navedenih podataka provoditi ¢e se redovito nakon svake provedene aktivnosti
Sto Ce biti temelj svih buducih planova i programa Udruge. Uspje3nost provedbe projektnih
aktivnosti prema operativnom (akcijskom planu) vodi uspje$noj realizaciji svakog pojedinog

specifi¢nog cilja.

Stranica 36



9. POLAZISTE - USKLADENOST SA

STRATESKIM DOKUMENTIMA

9. POLAZISTE - USKLADENOST SA STRATESKIM DOKUMENTIMA

Strateski ciljevi udruge te planirane aktivnosti u potpunosti su u skladu sa strateskim

dokumentima na svim razinama: europskim nacionalnim, regionalnim i lokalnim razinama.

Navedeno dokazuje sljededi pregled uskladenosti:

9.1. USKLADENOST SA STRATESKIM DOKUMENTIMA NA MEDUNARODNOJ RAZINI
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EUROPA 2030 kojom se drzave ¢lanice obvezuju promicati zajednicku, kolektivnu i
individualnu odgovornost u borbi protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti, Europska
platforma protiv siromastva: projektom ce se doprinijeti socijalnoj koheziji i svijesti
o prepoznavanju osnovnih ljudskih prava te omoguciti OSI da aktivno sudjeluju u
drustvu.

Europska strategija za OSI 2021. -2030. kojoj su ciljevi usmjreni na promicanje prava
osoba s invaliditetom, unapredenje pristupacnosti, podrika zaposljavanju i socijalnoj
ukljuéenosti.

Zajednicke europske smjernice za prijelaz s institucionalne skrbi na usluge podrike
za Zivot u zajednici u kojima se u tocki V., poglavlju 4 Uspostavljanje zakonodavnog
okvira za usluge podrske za Zivot u zajednici govore da treba podupirati pravo osoba
s invaliditetom i psiho-socijalnim potesko¢ama da Zive neovisno i budu ukljuceni u
zajednicu.

Europski stup socijalnih prava isti¢e pravo osoba s invaliditetom na potporu dohotku
koji omogucéuje dostojan Zivot, usluge koje omogucuju sudjelovanje na trzistu rada i
u drudtvu te prilagodeno radno okruzenje. Akcijski plan za provedbu europskog stupa
socijalnih prava isti¢e pravo svake osobe na pristupacne usluge dugotrajne skrbi
dobre kvalitete te usluge skrbi u vlastitom domu i zajednici.

Konvencija o pravima osoba s invaliditetom Ujedinjenih naroda i Fakutativni

protokol uz Konvenciju
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Unija ravnopravnosti: Strategija o pravima osoba s invaliditetom za razdoblje 2021.
—2030. navodi da su za neovisno Zivljenje potrebne raznovrsne usluge usmjerene na

potrebe pojedinca koje obuhvadaju i osobnu asistenciju.

9.2. USKLADENOST SA STRATESKIM DOKUMENTIMA NA NACIONALNOJ RAZINI
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Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. istie potrebu
smanjenja rizika od siromastva i socijalne isklju¢enosti te nejednakosti u drustvu kao
i unaprjedenje ravhomjerne dostupnosti i kvalitete sveobuhvatne socijalne skrbi za
posebno osjetljive skupine. Sukladnost sa strateskim ciljem 5. Zdrav, aktivan i
kvalitetan Zivot prema kojem se istice smanjenje rizika od siromastva i isklju¢enosti,
smanjenje nejednakosti i ravhomjerniju dostupnost i kvalitetu usluga te povezivanje
postojecih i ravhomjeran razvoj novih usluga uskladen s potrebama stanovnistva.
Osim toga, Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. kao
horizontalni prioritet istice promicanje ravnopravnosti i jednakih moguénosti.
Nacionalni plan razvoja socijalnih usluga za razdoblje od 2021.-2027. i pripadajuci
Akcijski plan unutar Posebnog cilja 1. Povecanje dostupnosti socijalnih usluga navode
mjere povecanja opsega pruZanja izvaninstitucijskih usluga na podruéjima na kojima
te usluge nisu dostatne ili nisu dostupne u odnosu na potrebe korisnika.

Program Vlade Republike Hrvatske 2024.-2028. navodi da ¢ée se osigurati
ravhomjeran pristup integriranim uslugama sustava socijalne skrbi, zdravstva te
odgoja i obrazovanja za osobe i obitelji u riziku od siromastva i socijalne iskljuéenosti.
Program Ucinkoviti ljudski potencijali 2021. — 2027. specifi¢ni cilj ESO4.11 (4.k)
Program istie potporu Sirenju mreZe socijalnih usluga u zajednici kao podriku
deinstitucionalizaciji i transformaciji institucija za pruzanje usluga u zajednici, kao dio

Sireg plana ulaganja u dugotrajnu skrb.
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Strategija demografske revitalizacije RH do 2033. godine isti¢e kako se rizik od
razvoja potreba za dugotrajnom skrbi povecava s godinama Zivota kada je veca
vjerojatnost da ¢e ljudi doZivjeti pad razine zdravlja i funkcionalnih sposobnosti.
Nacionalnim planom razvoja zdravstva za razdoblje od 2021. do 2027. predvideno
je povezivanje sustava zdravstva i socijalne skrbi na podruéju dugotrajne skrbi kako
bi se unaprijedila koordinacija i integracija zdravstvene sa socijalnom skrbi na
podruéju dugotrajne skrbi. Pripadajuéi Akcijski plan za provedbu Nacionalnog plana
2021. - 2025. u dijelu Razvojni smjer 2. Jaanje otpornosti na krize predvida mjeru
Koordinacija i integracija resursa zdravstva i socijalne skrbi.

Nacionalnim planom razvoja socijalnih usluga za razdoblje od 2021. - 2027. i
pripadajuéim Akcijskim planom (2021. — 2024.) predloZéne su mjere za razvoj i
Sirenje, odnosno regionalnu ujednacenost i dostupnost socijalnih usluga. Dokumenti
istiCu povecanje dostupnosti usluga kao doprinos razvoju i jaéanju usluga u svrhu
zadovoljavanja potreba i podriavanja Zivota u zajednici te prevencije
iskljucenosti.Navedeni strateski dokumenti usmjereni su na razvoj izvaninstitucijskih
usluga i proces deinstitucionalizacije.

Nacionalnim planom za izjednacavanje moguénosti za osobe s invaliditetom za
razdoblje od 2021. do 2027. godine i pripadajuéim Akcijskim planom (2021.-2024.)
predloiene su mjere za zastitu i promicanje prava osoba s invaliditetom, sukladno
Konvenciji UN-a o pravima osoba s invaliditetom. Ovi strateski dokumenti usmjereni
su na prevenciju institucionalizacije osoba s najtezom vrstom i stupnjem invaliditeta.
Istaknuto je unaprjedenje usluge osobne asistencije kako bi se prevenirala socijalna
iskljucenost osoba s invaliditetom.

Operativni plan deinstitucionalizacije, prevencije institucionalizacije i
transformacije pruzatelja socijalnih usluga u Republici Hrvatskoj od 2022. do 2027.
godine pretpostavlja smanjenje broja korisnika u ustanovama i osiguravanja
njihovog Zivota u zajednici te razvoja usluga podrike u zajednici, s ciljem regionalne

ujednacenosti i dostupnosti usluga.
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Deklaracija o pravima osoba s invaliditetom. Strateski ciljevi doprinose i smanjenjy
ulaska u institucije posebno stimulirajuéi obiteljsku reintegraciju sukladno Planu
transformacije i deinstitucionalizacije, te prevencije institucionalizacije 2018.-2020.
Cili Operativnog plana deinstitucionalizacije, prevencije institucionalizacije i
transformacije pruzatelja socijalnih usluga 2022.-2027. je smanjenje broja korisnika
u institucijama i osiguravanja njihovog Zivota u zajednici kroz razvoj usluga podrske
u zajednici te osiguravanja regionalne ravnomjernosti i dostupnosti usluga.

Nacionalni plan borbe protiv siromastva i socijalne iskljuéenosti za razdoblje od
2021. do 2027. i pripadajuci Akcijski plan prepoznaju kako su osobe s invaliditetom
u riziku od siromasStva i marginalizacije stoga definiraju mjere za socijalno

ukljucivanje i pristup sadrZajima u zajednici.

9.3. USKLADENOST SA STRATESKIM DOKUMENTIMA NA REGIONALNOJ / LOKALNOJ RAZINI
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Plan razvoja Osjecko-baranjske Zupanije do 2027. godine nagla3ava ciljeve kojima
doprinosi:

- PC2. Razvojiunaprjedenje sustava zdravstva i socijalne skrbi

- PC4. Jacanje zajednice i civilnog drustva u funkciji poticanja aktivnog i kvalitetnog Zivota
gradana

Strategija Urbane aglomeracije grada Osijeka do 2027. Godine

Strategija grada Osijeka do 2027. godine

Socijalni plan Osjecko-baranjske Zupanije za razdoblje od 2025. — 2027 godine

Nastojanja su Osjecko-baranjske Zupanije ovim Socijalnim planom doprinijeti procesu
deinstitucionalizacije i integriranom pristupu potrebama gradana, $to predstavlja i njezin
bududi smjer razvoja socijalne skrbi. Socijalni plan utvrduje tri posebna cilja, s pripadajucim
mjerama i aktivnostima, i to:

Posebni cilj 1.

Povecanje dostupnosti socijalnih usluga na podruéju Osje¢ko-baranjske Zupanije
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Posebni cilj 2.

Uvodenje i Sirenje inovativnih socijalnih programa i mjera podrske (socijalnih inovacija) na
podrucju Osjecko-baranjske Zupanije

Posebni cilj 3.

Jatanje kapaciteta pruZatelja socijalnih usluga i poticanje medusektorske suradnje na

podruéju Osje¢ko-baranjske Zupanije
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PODACI ZA KONTAKT

Podaci za kontakt

DAVOR PAVELIC SVETLANA MARINKOVIC DANIELA MILOSAVLIEVIC
PREDSJEDNIK UDRUGE KOORDINATORICA ADMINISTRATORICA
UDRUGE UDRUGE

Tel: 03} /283999 Tel: 0911578725 Tel: 0992975515
E-mail: E-mail: drustvo.mro.osijek@gmail.com E-mail:
drustvo.mro.osijek@gmail.com drustvo.mro.osijek @ gmail.com

Podaci o organizaciji

Naziv: Drustvo za pomo¢ osobama s intelektualnim tegko¢ama Osijek
Adresa: 31000 Osijek, Solarski trg 2

Tel: 031 / 283 999

E-mail: drustvo.mro.osijek@gmail.com

Web: www.drustvooit.hr

Financijski
podrzava

Nacionalna
za

civitnoga
drustva

Drustvo za pomo¢ osobama s intelektualnim teSko¢ama Osijek je korisnik Institucionalne
podrske Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva
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